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Oggetto: Avviso di selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica per il
reclutamento di n. 1 Esperto ADDESTRATORE nel Progetto FESRPON “Edugreen:
laboratori di sostenibilita per il primociclo”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per |’istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento:
13.1 — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica” - Azione
13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Titolo Progetto: Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo.
Codice Identificativo: 13.1.3A-FESRPON-PI-2022-56
CUP: G29J22000130006

Visto

Vista
Vista

Visto

Visto

Visto

Vista

Vista

L DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato» ed il relativo regolamento approvato con R.D.
23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo» e ss.mm.ii.;
la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

il Programma Operativo Nazionale e in particolare 1’ Avviso pubblico prot. n. 50636 del
27/12/2021 “Ambienti e laboratori per 1’educazione e la formazione alla transizione ecologica”;

I’inoltro del Piano, codice 1074759, in data 27/12/2021, assunto al protocollo n. 708 del
14/01/2022;

la delibera del Collegio Docenti n.18 del 22/09/2021 e la delibera del Consiglio di Istituto n.69
del 31/05/2022 con le quali si approva a ratifica 1’adesione alla partecipazione dell’Istituto
Comprensivo Santa Maria all’Avviso pubblico prot. 50636 del 27/12/2021 inerente alla
realizzazione di ambienti e laboratori sostenibili per 1’educazione e la formazione alla
transizione ecologica;

La formale autorizzazione del progetto comunicata all’Ufficio scolastico regionale di
competenza con nota prot. AOOGABMI-0035942 del 24/05/2022, completi di codice CUP;


http://www.icsantamaria.edu.it/



Vista la lettera del M.1., prot. n. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022, assunta al protocollo n. 7438
in data 26/05/2022, con la quale é stata comunicata la formale autorizzazione e impegno di
spesa del progetto, presentato da questo Istituto, per I’importo complessivo di € 25.000,00;

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il Regolamento di Contabilita D. I. n. 129/2018;

Visto il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare 1’art. 7, comma 6 b) che statuisce che
I’amministrazione deve preliminarmente accertare 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”;

Vista  lanomina RUP prot. n°11583 del 18/10/2022;

Visto il provvedimento del Dirigente Scolastico, prot. n.11576 in data 18/10/2022, di assunzione nel
bilancio dell’e.f. 2022 del progetto di investimento pubblico 13.1.3A-FESRPON-PI-2022-56;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 50 del 27/01/2022 di approvazione del P.A. e.f. 2022;
Vista la necessita di impiegare esperti interni per svolgere attivitd di Adddestratore nell’ambito del
progetto di cui sopra per la formazione dei docenti sulla coltivazione di orti, frutteti e giardini;
EMANA

il presente Avviso pubblico per I’individuazione, mediante procedura comparativa, di:

N° 1 ESPERTO ADDESTRATORE
Compiti dell’Addestratore:

L’esperto Addestratore dovra svolgere le attivita e i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative
all’implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi strutturali “. In
particolare dovra:
e Saper coltivare I’orto ¢ il frutteto a livello base secondo tecniche di agricoltura integrata:
a. saper preparare e concimare il terreno;
b. saper proteggere le piante;
c. saper coltivare diversi ortaggi e frutti, in funzione della stagionalita e del calendario dei
lavori;
d. lineamenti sulle potature.
Saper praticare il giardinaggio dei fiori a livello base.
Saper utilizzare una serra agricola.
Saper irrigare I’orto, il frutteto e i fiori in base alla stagione.
Conoscere la sicurezza dei lavori.
Conoscere metodologie didattiche dei laboratori di sostenibilita.

Art. 2- Periodo di svolgimento delle attivita

Le attivitad dovranno essere svolte a partire dal mese di Gennaio 2023.

Art. 3: Requisiti di Ammissione
I requisiti di ammissione sono:

a) di carattere generale

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, godere
dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;



* non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

* non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;

* non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

» aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
b) di carattere specifico
- comprovate competenze nella realizzazione o la risistemazione ambienti inerenti la tematica oggetto
dell’avviso.

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae, pena esclusione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e specifici per la partecipazione alla procedura di selezione, inoltre,
dovra essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese.

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.

Art.4: Formulazione graduatoria

+ Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi in base ai seguenti criteri:

TITOLI DI ACCESSO Punteggio attribuito | Punteggio attribuito

dal candidato dalla commissione
Titoli Punti Punti Punti
LAUREA vecchio 5:110, 110/lode
ordinamento e/o laurea 3: inferiore 110

magistrale di cui al nuovo

ordinamento universitario

DIPLOMA di istruzione 4
secondaria superiore in
discipline

tecnico/scientifiche e/o

professionali

Master post-laurea Punti 2 per ogni titolo (Max 6)
Competenze professionali 1 per ogni certificazione (Max
certificate 5)

Anni di esperienza 1 punto per ogni anno (Max 5)

lavorativa nel settore

Esperienze lavorative nel Fino a 25 (3 punti)

settore di pertinenza Da 25 a 30 (8 punti)




Da 30 a 35(12 punti)
Da 35 a 40 (18 punti)
Da 40 in poi (25 punti)

Certificazioni inerenti alla 1 per ogni certificazione
Sicurezza (Lg81/08)
Corsi di formazione e/o 1 per ogni corso (Max 2)

partecipazione a seminari
pertinenti la tipologia di

intervento

Punteggio totale attribuito

A parita di punteggio precedera il candidato piu giovane.

Al termine dell’esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio
attribuito dalla tabella di valutazione. Trascorsi 5 (cinque) giorni senza la ricezione di eventuali reclami la
graduatoria diventera definitiva. L’esito della selezione sara pubblicato all’albo della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura. In questa eventualita, il Dirigente Scolastico, ove la candidatura sia ritenuta valida e
rispondente ai requisiti richiesti, provvedera direttamente alla pubblicazione dell’esito della selezione ed al
conferimento dell’incarico.

Art. 5: Termini e modalita di presentazione delle candidature
I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 23:59 del giorno
25/11/2022 le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione.
Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente bando dovranno pervenire presso 1’ Ufficio
di Segreteria di questa Istituzione Scolastica, a mezzo Posta Elettronica (PEC) all’indirizzo:
t0ic88500b@pec.istruzione.it

indicando nell’oggetto: Domanda per lincarico di Addestratore — Progetto “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo” Codice progetto: 13.1.3A-FESRPON-PI1-2022-56;

Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena 1’esclusione dalla selezione:

1. Domanda di partecipazione mediante il modello (Allegato A), completa delle generalita del candidato,
indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali e
dichiarazioni di cui al successivo punto 2;

2. Griglia di autovalutazione, allegata al presente bando (Allegato B);

3. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita tramite il modello allegato, ovvero
dichiarazione di non appartenenza ai gruppi di valutazione dei PON e di non essere dipendenti, soci 0
collaboratori di aziende operanti nel settore delle forniture di materiale di cui al progetto;

4. Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre ai titoli di studio e
professionali anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico oggetto del
presente bando (il curriculum dovra essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
successive modifiche e integrazioni);

5. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Una Commissione verra costituita per valutare le domande ricevute, al suo insindacabile giudizio é
rimessa la scelta dell’esperto cui affidare I’incarico. La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo
richiesto e si riserva di richiedere ai candidati documentazione aggiuntiva che attesti quanto dichiarato.

Art. 6: Formalizzazione dei rapporti e compensi
La formalizzazione dei rapporti di lavoro avverra tramite nomina del Dirigente Scolastico. La misura del




compenso non dovra superare 1’importo massimo di: €500,00(euro cinguecento/00) per D’attivita di
Addestratore.

| compensi sono onnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dello Stato e delle ritenute previdenziali ed
erariali, come da progetto autorizzato.

La durata dell’incarico ¢ stabilita in un numero di ore riferito al costo orario lordo dipendente di cui alle
tabelle n.5 e 6 del CCNL Contratto Scuola.

La liquidazione dei compensi avverra alla conclusione delle attivita ed a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi FESR assegnati a questa istituzione scolastica

Art. 7: Rinuncia e surroga

L’eventuale rinuncia all'incarico dovra essere comunicata tempestivamente alla scuola, che procedera allo
scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro candidato.

Art. 8: Tutela della privacy

Con la presente clausola I’Istituto Comprensivo “Santa Maria “dichiara che il trattamento dei dati
personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita all’art.11 comma 1 lettere da a) ad e) del
D.Lgs 196/03 e del GDPR 679/2016 e dichiara:

- che il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione;

- che il trattamento potra effettuarsi con o senza ’ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati,
nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni,
compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti;

- che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e I’eventuale, parziale
o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo istituto I’impossibilita di
adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od
imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute;

- che si potranno esercitare i propri diritti in conformita a quanto prescritto nei D.D.Lgs 196/03 e
679/2016;

- che il Titolare del trattamento dei dati & il D.S dell’Istituto Comprensivo “Santa Maria” di Moncalieri,
Prof.ssa Maria Luisa Laura Codignola.

Art.9: Foro Competente

Per qualsiasi controversia connessa a questo bando, e considerato Foro competente, in via esclusiva, quello
di Torino, con espressa esclusione di ogni altro foro alternativo e concorrente.

Art.10: Disposizioni Finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dalla
normativa vigente per il conferimento dei contratti di prestazione d'opera e dal CCNL scuola in vigore.
L’istituzione scolastica si riserva la possibilita di revocare in tutto o in parte il presente Avviso e tutti gli
atti conseguenti con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. In tale
evenienza gli interessati si impegnano a non pretendere alcuna rivendicazione. Gli interessati nel
partecipare al presente Awviso, lo accettano incondizionatamente nella sua interezza.

Art. 11: Pubblicizzazione
Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione nella sezione Albo Pretorio della scuola.
Si allega alla presente:

1. Domanda di partecipazione (Allegato A);

2. Griglia di autovalutazione (Allegato B);



3. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.

Il RUP Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Luisa Laura CODIGNOLA
(firmato digitalmente)
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