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IPOTESI
CONTRATTO INTEGRATIVO DL ISTITUTO
ALK, 20202021

Lannge 202L, 10 giorno 12 del mese di febbraio presso 'Istituto Comprensive Santa Maria di
Moncalieri (T()), in sede di negoriarsone integrativa a livello di istituzione scolastica. nei locali
dell’Ufficio di Dirigenza dell’Istituto Comprensive “Santa Mara™ di Monealien, tra la delegazione di
parte pubblica nella persona del Dirigente scolastico Proll Picrangelo Limuti. in rappresentanza
dell’Istituzione scolastica, e le RSU d'Tstilulo Ins, Carmeling Celano FLC CGIL. la Profssa Angela
Cobueei CI51. Scunla, sig. Giuseppe Labbate CGIL, Sig.ra Teresa Olivier CISL Scuola & sottoscritta
la presente Ipotesi di Accordo, lnalizeata alla stipuls del Conimtlo Infegrativo dell'Tstituto
Comprensivo “Santa Maria™ di Moncalier per Pa.s. 202002021,

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei Conli, cormredata della Relarione illustrativa del
Dirigente Scolastico e della Relarone leenico-finanziaria del DSGA ai sensi dell’art. 40 co. 3 sexies
12.0gs n. 165/01 per 1] previo parcre.

Parte I
PROTOCOLLD I'INTESA PER LE RELAZIONI SINDACALI
ALIWELLODISTITUTO SCOLASTICO

TITOLO 1
RELAZXIONI SINDACALI

Premessa

Lc rclazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del
Dingenle Scolastico ¢ delle BSU ¢ perseguono obiettivo di incrementare la gualitay del servizio
seolastico. sostenendo i processi inmovalori in allo, anche mediante la valorizrazione delle
professionalitd coinvolle, contemperando Iinteresse dei dipendenti al miglivramento delle condizioni
di lavoro c alla crescita professionale con Pesigenza di incrementare 'efficacia e PefTicienz dei
servia prestail alla collettivith

La correticzza ¢ la trasparenza dei comporiamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relaziom sindacali ¢ costituiscono quindi impegno reciproce delle Parti contraenti.

Articoly 1 - Strumenti

seguenti strumenti:
» Informazione preventiva
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1. Lec relazioni sindacali, sulla base del vigente CCNL 2016/1%, art.6 eomma 2, comprendeno i \<
ok

« Contrattazione integrativa
Inlormarione succcssiva
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. La contrattazione decentrata si apre su autonoma iniziativa del Dirigente Scolastico oppure entro

Artienln 2 - Ambite della relazione sindacale

A livello di Istitulo seolastico, in coerenzs con 1" aulonomia deflo stesso e nel rispetto degli Organi
Collegiali, le relazioni sindacali si svolgeranno con le modalita previste dall’art. 6 del CCNL
2016/18.

Articolo 3 - Delegazioni

Le delegazioni trattanti sono costituite, per la parte pubblica, dal Dirigente Scolastico e, per la
parte sindacale dalla Rappresentanza Sindacale linitaria ¢ dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali di calegorna irmatanc del CCNL 2016/18 arl. 7, comma 1. capo II1.

Apli inconin possong partccipare, In aggiunla a1 membn BSUL 1 rappresentant sindacali [immatan
diel CCNL 2016418 o loro delegat acercditat ¢ ciod designall lormalmente dai segrelan lemilonali
delle OOLSS. ¢ per la partc pubblica personale designato dal DS,

Articolo 4 - Tempi ¢ procedure

15 giorni dalla richiesta o dalla presentarione della piattaforma rivendicativa da parte della RSLUL

La convecazione deve avvenire con un preavviso di almeno 5 giomi ¢ contenere 'ordine del
Zinmo.

Alllavvio di ciascuna contrattazione, la RS, sia individualmente che complessivamente,y, o
comunicherd la composizione della delepazione trattante. nel numere massimo complessivo di
ulteriori tre consulenti. La contrattazione si concluderd, di norma, entro 30 giomni dal suo formale
avvio.

Entro 11 primo mese del negoziato relativo alla contrattazione lc parti non assumono IniZiative
umilaterali, né procedono ad aziom dirctte, Durante i1l periodo in cul si svolge la concertazione lc

parll non assumono indzative unilaterali sulle materie oggetto della stessa.

Degli incontri viene redatio sinlelivo verbale.

Prima della firma definitiva dell*aceordo, la RSU pud riservarsi di consuliare 1 dipendents ]
interessati. 8/
Tl Thngente Scelastico curcra [ affissione del contratto all’albo sindacale dei plessi. ._ﬁ\g

Articolo 5 - Durata ed efMicacia ‘Q
[.2 presente intesa ha validita fino alla stesura di un nuove accordo d'Istituto, salvo nuove disposizioni II

di legee, o contraltuali n contrasto con le stesse ¢ comungue fino alla stesura di un nuove accordo

d’Istitulo. §
Su richiesta di una delegazione (parte pubblica — paric sindacale), il contratto & soggetto a verifica.._
anche in relazione ad eveniuali inlegrazoni o modifiche.

) G
. Al termine della verifica il contrallo pud essere modificato con un’intesa tra le parti. Q&




Articolo 6 - Interpretazione autentica

Qualora insurgeno conlroversic sull'mlerprelazione degli accordi decentmti le parli, eotre 15
siomi dalla richiesta, si incontrano per definire consensualmente il significato della clansola
comiTiversa.

Al hine d1 vl 4l comma | la parte mteressata invia all"altra apposita nchiesta sentta. La richiesta
deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritio sui quali si basa; essa
deve comungue fare nfenmento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

L’ accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa con cffetto immediato.

i tale ulteriore accordo sard data inlormasione gl personale con le modalita di cul al precedente
articolo 4, comma 7.

Articolo 7 - Garanzie
Qualora gl mmcontn s1 svolgessero all'interno dell’orario di lavoro di qualcuno o di totii |
componenti la RSU, 1l dirigente scolastico metterd in atto tutte quelle iniziative, ivi compresa la
riorzanizzazione del servizio, che garantiscano a tutta la delegavione Jdi parte sindacale &

partecipare alla trattativa.

Articolo § - Informarione ed esame

Come cspresso dall*art. 6, comma 2 del CCNL 2016/18:

a. S
oppury ¢on un verbale di mancato accordo, sottoseritlo da tulli 1 parlecipanti, da cul rsultino le ~5
0

\J

diverse posizioni.

Articolo ? - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
- 1l Rappresentante dei lavoralori per la sicurczza pud essere individuato nell’ambito della RSU o \é

L inlvrmaaene da parte del Dinigente Scolastico si esplica mediante convocazione della RS, con
la preventiva conscgna di materiale cartaceo e/o supporto magnetico.

. Le materie di informazione preventiva ¢ successiva sono esplicitate nella tabella dell'art. 2 del

presenie conlrallo,

- Ricevuta 'mlormazone la BSU pud chiedere un esame dell’argomento oggetto di inlormasione e il

Dirigente Scolastico procede, entro 3 giorni, alla comvocazione seritla della RSU. J)

Gili incontri Analivrati all csame congiunto possono concludersi con un’intesa vineolante tra le parti

dalla stesza designato, tra 1 lavoratori della scuola che si rendano disponibili.

. Compiti e prerogative del RIS sono contenute negli articoli 36 e 37 del Dlgt %1/2008 o

nell"articolo 73 del vigente CCNL.

TITOLO 2 =
DIRITTI SINDACALI W
Articolo 10 - Assemblee sindacali ™ “‘ﬁ)
R

Le assemblec sindacali, fermo restando il Timite individvale di 10 orc ammue pro capite per il
personale che intende parteciparvi in orarie di lavoro, possono cssere tenute a livello d’lstituto
scolastico o per ambito territoriale,



2, Le asscmblec di Istituto, che possono riguardare la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi
possono cssere indette. con specifico ordine del giorno, secondo le seguenti modalit:

a) singolarmentc o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacali mppresentative nel
comparte, ai sensi dell’art, 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative
sindacaliz

b) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalitd dell™art. 8, comma 1,
dell’accordo quadro sulla elezione delle RSA del 7 agosto 1998,

¢} dalla RSU congiuntamenie con una o pid organizzazioni sindac ali rappresentative del comparto
ai sensi dell’art. 1, comma 3, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali.

3. La dichisrazone individuale ¢ preventiva di partecipazione, espressa in lorma scritla, Jal personale
di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore anneo individuale ¢d & imevocabile, |
parlecipant: alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ulterior
adcmpimenii.

4. Quando sono convocate assemblee che prevedono la pariecipadone del personale ATA, il DS, si
afterra all*milesa maggivnla con lc RSU sull’individuazione del numero minimo di lavorator
necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivitd indilleribili comneidenti con 1'assemblea.
Melle assernblee ¢ € comvello anche 1l personale ATA sc 'adesione € totale il 1.5, e le RSL)
venficano priortariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono | nominalivi i quanti sone lenull
ad assicurare i servizi essenzdali relativi alle atiivitd indispensabili ed indifferibili coincidenti con
"assembles, concordane g3 n questa sede la gquota di 1 (uno) assistente amminisiralive per quanto
riguarda la segreteria e di 1 {uno) collsboratore seolastico, in ciascun plesso, per quanto riguarda la
vigilanza agli ingressi.

Art. 11 - Scioperi

\

\

1. 1l Dingente Scolastico, al fine di assicurare l¢ prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate le necessith derivanti dalla posicione del scrvizio e dall’organizzazione dello stesso,
individua i seguenti conlingenli necessar ad assicurarc le prestazioni indicate nell’ art. |

=

dell'Accordo Integrative Navionale: @
&
* per garantire cffettuazione degli serutini e delle valutazioni finali: | Assistente Amministrativo “-;%‘
dell'ufficio di segreteria e 1 Collaboralone Scolastico: B

* per gamantire lo svolgimento degli esami di idoneitd alla classe successiva: 1 Assistente
Amministrativo dell ufficio di segreteria e I Collaboralore Scolastico;

2. Per garantire la sorveglianza dei minorn durante lo sciopero del personale docente, verilicate le
csigenze di servizio, i docenli in servizio dovranno garantire innanzitutio la sorveglisnza dei
minori presenti in lslitulo ¢, in sccondo luogo, se la sitwarione lo permelte. garantire lo
svolgimento delle levioni csclusivamente nelle classi ove si svolge la didattica.
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Led
'

Il Dirigente Scolastice comunica al Personale interessato ed espone all'albo della scuola Mordine ‘?
di servizio con 1 nominativi del personale ATA tenuto ad assicurare 1 servizi minimi. e \S

Nella comunicazione al personale ATA, il Dirigentc Scolastico indicherda in primo qug::‘-i‘\
lavoratori che abbiano espresso il loro conscnso (da acquisire comungue in [orma scritta),
successivamente effelluerd un soricgpio escludendo dal medesimo coloro che fossero gid stati
uhbligali al servizio in occasioni precedenti.

FES

Articolo 12 - Strumenti tecoologici (Diritto alla disconnessione)



[

In considerazione dell’assolula novita della matena, le parti convengono di introdurre una prima
regolamentazione in via provvisoria per Pas. 2020021 sia per il personale docente, sia per il
personale ATA con I"impegno 8 moniteramne 1 diversi aspetti problematici, anche in corso danno,
per apportare eventuall integrazioni o modifiche qualora ne dovesse emergere la necessita.

Le circolari inlernc/comunicazioni sono consentite attraverso la pubblicazione all’interno della
piattaforma Argo didUP

OVVEROQO
fatlo salve che le comunicarioni/circolari interne devono, comungue, avvenire atlmaverso la
pubblicazione all'interno della piattaforma Argo didUP, & consentito comunicare con il personale
per esigenze di servizio anche con i sepuenti strumenti: E-MAIL, TELEFONO CELLULARE.
Tale modalitd di comunicazione & aggiunliva, ¢ non sositutiva, fspetto quella tradizionale
dell’alTissione all’ Albo dell Istituto.

Criteni di applicazione:

Tenuto conto di quanto stabilite dal CCNL Scuola 2016/18 all’art. 22, comma punto cg), e delle
esigenye di [unzionamento dell’Istituto, si individuano le seguenti modalita di applicarione.
Individuazione degli strumenti wutilizzabili

L'istituzione scolastica, per motivi comprovali pud comunicarc con il proprio personale
esclusivamente via mail o mediante telefono collulare.

Mei plessi ove ¢ presenle la custodia potra rendersi necessario intrattenere comunicizioni § mezzo
telefono cellulare anche in ore serali o durante le giornate fesfive ofo di chivsura della scuola.
Firure antorizzate ad utilizzare tali strumenti

8i concorda che, olire al Diripente Scolastico, eschusivamente i docenti collaboratori per i docenti,
¢ 1l DSGA, per 1l personale ATA, possono ulilizzare il telefono eellulare per comunicare con il
personale.

Orari cui far ricorso a tali sirumenli per conlattare il personale

Le figure indicale al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti
lasee orare:

tra ["orario di apertura — chiusura della scuola, escludendo la possibilith di ricorso a tali strumenti,
salvo comprovati molivi, nel giomi festivi e nelle ore notturne.

Nei giomni di fruizione della malattia, di congedo, di ferie ¢ di permessi per motivi personali o
familian il personale non & tenuto alla lettura delle comunicazioni pervenute secondo le modalita
previste ai commi precedenti,

Eventuale hmitarione a1 van strumenti in base alla disponibilitd

Il lavoralore deve aver espressamente avlorizcalo "Amministrazione a tali forme di
COmunicazionse.

Articoly 13 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento di tulte le loro funzioni, compresi pli incontri necessari all cspletamento delle
relazioni sindavali 4 ivello d"Unita scolastica, le RS s avvalgono di permessi sindacali nei limit
complessivi. individuali e con le modalita previste dalla normativa vigenle ¢ segnatamente
dall*accordo collettivo guadro del 7 agosto 1998 (25 minuti ¢ 30 sceondi annui per dipendente con
conlralie a tempo indeterminato).

Le sedute per le trallative si svolgono normalmente (uor dall”orario di lavoro. Nel caso di sedut

in oranio di lavoro i componenti delle RS possono usufruire di permessi previsti per I° E‘HL:I'CL.:'IU
della funzione.

Per la fruisionc dei permessi di cui al precedente comma 1 ¢ indispensabile la preventiva
comimicazionc formale al Dirigente Scolastico, Le ore complessive di permesso sono riparlile in
aptonomia da parte delle RS di Istituto,
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Articolo 14 - Bacheca sindacale

1. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposicone di una bacheea riservata all’esposizione di
matenale smdacale mm ogni edificio scolastico di Istituto (7 complessivamente) e nell’apposila
sczione denominata “Bacheca sindacale™ sul sito istituAonale,

2. La RSU. sia collettivamente che individvalmente, ha diritto di affigpere in bacheca sindacale, o
negli appositi spazi assegnati, materiale di interesse sindacale e di lavoro, in conformita aila lepge
sulla stampa e semea la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico. Stampati e documenti
da esporre nella bacheea sindacale possono essere inviati alle scuole anche direllamente dalle
0,55, nazionah e provinciali.

3. Ul Dingenle Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materale sindacale
mviato per posta ¢ via e-mail.

Articolo 15 - Agibilita sindacale

1. Alla RSl & consentito comunicare con il personale durante Porario di servizio per motivi di
caratlere sindlacale, Per le comunicazioni sindacali, "uso gratuito del telefono, del ciclosiile ¢ della
fotocopiatrice, nonché "uso del persomul compuler. compreso 1'utilizzo della posta elettronica e

delle reti informatiche, avvienc al di fuori dell”orario di insegnamento. |

2. Alla K51 & assegnata, per gli incontri, la sala iunioni presso la sede dell* Istituto.

Articolo 16 - Informazione e verifica del contratto di istitulo

I. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. 1 informazione degli csiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla
parte conirsenle la verifica della piena applicazione del contmile nfegrative di isdtuto
solloseriilo,

[

accessorio liguidati a] personale sia dai fondi contrattuali, sia da quelli non contratiuali.

3. La comunicazionc alla RSUJ ed alle (M).58. provineiali di tutti i prospetti analitici indicanti le
allivild, gli impegni orari e gli importi Hguidati ai singoli lavoratori opgetto della presenie
contraftazione, in quanto previsii da precisc norme contrattuali in maleria di laveoro, non
costimnisce violazjone della riservatezza, purché sia rispellato "obbligo di non divulgazione e
pubblicizeazone dei documenti forniti, come ribadilo anche dalla recente giustizia amminisirativa
(sentenza del Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N, 08649/2017 REG. RIC.
Del 200772018}

§
Il Dirigente Scolastico rendiconls snnualmente in modo analitico tutti | compensi del salario 'QE,"
;\g:
|

4. Per messun motive le parti che hanno soltoscritto il contratto d'lstituto destinalarce della f]ﬁ
comunicazione degli esiti della contrattazione possono diffordere o comunicare a soggetti esterni
e utilizzare, in gualunque modo e forma, i dali persomali dei singoli lavoratori di cui sono a
CUMIOSCCNZA. acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggello negogale. CJ_ _

—

Articolo 17 - Trasparenza amministrativa

1. L'ailissionc all’albo ufficiale della scuola dei prospetd analitici relativi all’wiilizeo del [ondo
d’istituty, indicanti le attivith, gli impegni orari e i relativi compensi, in quanto prevista da precise




norme contrattuali in materia di mpporto di lavoro, non costiluisee violazione della privacy, Copla
de suddetli prospetll viene conscgnata alla RSU nell'ambito del diritto all'informazione.

Artieolo 18 - Patrocinio ¢ diritto di accesso agli atti

1. 1 rappresentanti della RSU, hanno dintle di accesso agli atti della scucla sulle materie di
mfomaAone prevenliva ¢ SUccessiva.
2.l rilascio di copia degli alli, eventualmente richicsti, avvienc senza oneri e, di norma, due giorni
dalla nchiesta,
3. La RS, su delega depli interessati, ha diritto di aceesso agli alli secondo le norme vigenti.
4. La richiesta di accesso agli atli di cui al comma precedente pud avvenire anche verbalmente,
dovendy assumere forma seritta solo in scguito a precisa richiesta dell” Amministrazione Scolastica,

Articolo 19 - Conciliazione
1. Incaso di controversia su una delle materie ¢ cui all’art. 6 del CCNL 2016/18 ciascuno dei soggetti

sindacali mtervenuto in sede di esame, pud richiedere la procedura di conciliszion ¢ previsia
dall”art. 2 del CONIL 2003,

Articolo 20 - Norme lnali

1. Le intese raggiunte hanno validita con decorrenza dal giornoe della sottoscrizione e fino ad eventuale
nuovo accordo, salve nuove disposizioni i legge o contratuali, in contrasto con le stesse.

2. Per richiesta motivata di una delle parli le inlese possono csscre sottoposte ad integrazione efo
modiliche, Rispetto a quanto non espressamente indicalo nel presenle pretocollo d'intesa, la
normativa di riferimento in maleria & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

Solloscritio i Moncalien.

Diedegazione df parte pubblica Delegazione di parte sindacale a
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Parte I1

CRITERI GENERALI DELL"ORGANIZZAZIONE DEL LAVOROE
DELLARTICOLAZIONE DELLYORARIO DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 1 - Finalita

Il presente contratto é finalizzato al conseguimento di risultati di qualith, efficacia ed efficienza
ncll erogazione del servizio. attraverso un’ organizzazione del lavoro del personale docente fondata
sulla partecipasdone ¢ valorizzarsdone delle compelenze prolessionali.

Art. 2 - Campo di applicazione

Le disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a mitto il personale docente ivi compreso
guello a tempo determinato.

Art. 3 - Orario di lavoro

1. L' attivita di inscgnamento si svolge in 25 ore settimanali nefla scuola dell’infanzia, in 22 ore
scttimanall nella scuola primaria ed in 18 ore settimanali nella scuola secondaria di primo grado.

2. Alle 22 ore settimanali di insegnamento, stabilile per gli insegnanti della scuola primaria, vanno
agpiunte 2 ore da dedicare, anche n modo fessibile ¢ su basc pluriscttimanale, alla
programmazione didattica da alluarst in meontnn collegiali dei docenti. in tempi non coincidenti
com 'orano delle lewioni, Tale programmazione avverra, di norma, settimanalmente nella giomata |
di martedi, dalle vre 16,45 alle ore 18,45; quella di Istitsto (primo martedi del mese) si terrd
presso la scde dell'Istituto (aule della scuola 1 Strada) dalle ore 17 alle ore 19, Eventuali
variazioni potranno essere concordate a livello collegiale ¢ comunicate al Dirigente Scolastico efo
alla Vicaria, in caso eceegionale, con un preavvizo di almeno 5 giorni.

= (;h\
T

T

Lad

Le attivita curmicolari nella scuola primaria iniziano alle ore 8,30 ¢ terminano alle ore 16,30, Le |
attivita cducative nella scuola dell’infanria hanno intqde alle ore 8,00/8,15 ¢ tcrminane alle ore

16,30. Le lezioni nella scuola secondaria di 17 grado inidano alle ore 8.00 ¢ terminano alle ore
13,30; nei giorni di lunedi e di martedi, alle ore 16,15,

4. La partecipaxione a rivunioni Ji organi collegiali, comunque articolati, che ecceda i limiti di cui a \(S
COCNL 1n vigore coslifwsce prestazione di attivitd aggiuntive e da diritto alla reirbusdone prevista

por tali attivita, Q/.,



e

. Ml rispetto della delibera del collegio docenti, i posti di potendamento assegnati (in numero di 4)

Art. 4 - Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente
Orario settimanale

. La contrattazionc pud prevederc che 1 docenti che svolgono attivitd d’inscgnamento In oramo

antimenidianoe ¢ pomenidiano (anche nella stessa giomata), scecondo 1l prano dell’offerta [ormativa,
possano avere nconosciuto un compenso forfetario stabilito.

5S¢ non cspressamente richicsto dal docente per motivi personali o famiban, 1'oranoe sclitmanale
d'insegnamento. possibilmente, non deve contenere ore-buche. [.a contrattazione pud prevedere
un compenso forfetario nel caso in cui, per esigenze didattiche o altro, questo limite non venga
superato.

La contrattanone di astitule pud, noltre, prevedere per 1 docentt com omane  sellimanale
particolarmente disagialo o che svolge Pallivita scolastica su almeno 2 sedi/plessi un compenso
lorfetano.

Al docente con rapporto di favoro a tcmpo parziale va garantila Ioltmizzazione dell’omno da
insegnamento.

L'oraric massimo giomaliero individuale, comprensive di aftivitd di inscgnamento e attivita
collegiali non pud essere superiorea 9 ore.

Le ome di inseymamento — pan o mferion a 6 ore scitimanali che non concormonoe a cosbluine
cattedre © posti oraric — verranno asscpnate al docenti interni a tempo indecterminato (ai scnsi
dell’art 1 comma 4 del DM 131/07) che ne danno il consenso e che sono in possesso di specifica
abililazione,

In caso di pit disponibilita sono adollati 1 seguenl crileri:

e Anzianiti di servizio
+ Compatibilita delle ore aggiuntive con orario di servizio

Art. 5 - Attivitd per il potenziamento dell®offerta formativa (ai sensi art.28 CCNL 2016/18)

incidono nell”aricolarions delle calledre’posti come da seguente orario settimanale:

a)  Attivila di msegnamento ore 10 attivitd progettualiore . 8
b}  Attvitd di insegnomenio ore 22 attivitd progettuali ore 2

¢} Allivita di inscgnamento ore 22 attivith progettuali ore 2 &«J{j
d) Ativitd di insegnamento ore 22 attivithprogeliwaliors 2

. I vonscpucntl impegm del personale docente sono conferiti in forma serifta (ai sensi dell’art.28

comma 4 del CCNL 2016/18) ¢ se non ricompresi nel piano, costitulscone ore eccedenti qualora
auloTizzate.

Art. & - Orario di lavoro flessibile

- L'orario di lavoro & funrionale alle necessita determinate dal P.T.OF. per 'eropazione del servizio®, -

¢ pertanto 1 casi di flessibilitd sono riconducibili previa disponibilitd, ai Progetti deliberad dal

Cullegio Docenli. Q\

A




Art. T - Orario delle riunioni

1. Le riunioni avranno inizio non prima delle ore 8,00 e termineranno non oltre le ore 20.00; la
durata massima di una nunoene, salvo eccesonali esigenze, & fissata in ore 3,

2. 1l Dimgente Scolastico, sentii 1 Docenti Collaboratori, provvederd a delinire, all’interno del
piano annuale delle attivitd, il calendario delle runioni, specificando la tipologia degh
adecmpimenti.

Fvenmali motivate variarioni al calendario delle muniom, definite all ini-Ae dell’anmo scolastion,
verranno comunicate per 1sentio con un preavyise di almeno 5 gomi nspetto alla data stabilita
della riumone per la quale s miende vanare la data di cfletivazone,

ed

4. Analopamente verrd comunicato con almeno 3 giorni di preavviso lo svolgimento di una
nunione non previsia nel calendano, salvo ovviamentc motivi cecczionall (in queste caso 1
docenti interessati non dovranno giustificare "eventuale assenza).

3. Le riomoni, convocate a livelle di Istitulo, avranno mizio alle ore 17:00. '

6. Per ogni riunione sard indicato Fordine del giomo,

Art. § - Ricevimento delle famiglic

1. Ladispomiahith al neevimento mdividuale delle famiglic ¢ stabilita previo appuntamento.

2. Il decvimento dovrd avvenire entro cingue giomi dalla richiesta, in orario non coincidente con le
ore di lezione/attivita e, per la sola scuola primaria, con le ore di programmardone sellimanale.

3. Nella scuola secondaria di 17 grado, ad inizio anno scolasticn, vgni docente melle o disposizione
un'ora alla scttimana per il ricevimento parenti. Nel caso in cui il Consiglio di Classe decida la
convocazione dei genilori, verra invials una letiera - con preavviso di almeno Sgp - rispetto alla
data hssata per 1l colloguio.

Art. 9 - Casi particolar di wliloerarione

1. In caso di sospensione delle lesioni per viaggi, visite didatiiche, “cventl eccezionali™ 1 docenti
delle classi interessate che non sceompagnano ghi alunni potranno essere utilizzati per sostituire i i
colleghi assenti. nel rispetto del proprio orario di servizio, ¢ per allivild a supporte degli alunni ﬁ.}
“m difficolta™ presenti nelle classi di Plesso. "*-%J

2. Nel perindo intercorrente tra il 17 sclicmbre ¢ l'inizio delle lezioni e tra il termine delle levioni ed ;.‘Jjj

il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, | docenti potranno essere utifizzali per allivitd

funaonali all'inscgnamento, precedentemente programmaite, deliberate dal Collegio Docenti. =

Art. 11 - Sostituzione dei docent assenti

,%HE{

I. La sostituzione dei docenti assenti sard elletiuata secondo le seguenti modalita:

- Seuola dell’Infanzia

"‘ﬂ{:h_
Per il primo giorno di assenza; x‘(‘&_\,

|. Utihizzo dei docenti che debbono recuperare ore di docenva in seguile a ryizdone di permess:

rari.
)
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100,

[

Disponibilitd dei docenti ad una gestione flessibile del proprio orario di servizio {cambio
tarno).

Utilizeo dei docenti disponibili ad cilettuare ore cocedenti. Per lo svolgimento defle ore
eccedentn viene comisposto Mimporto orario, come da normativa vigente.

In caso di ulteriori necessith, dopo aver esperile le operszoni di cui a1 punii precedenti, si
procede ad interpellare gli altrd docenti in servizio per acquisire eventuali disponibilita,

Ltilizzo dell’insegnante di sostegno nel primo gioma, all’intemne del plesso, unicamente nel
caso in cul sia assente "alunno certificato seguito.

In caso d assenya dell inscgnante di sostcgno su bambini seguiti per pit di 20 ore, si avvierd
la procedura di nicerca del supplente non appena il dipendente comunichi 1 giomi di assenza,

Dopo aver venlicalo le dispomibilita di cui sopra, Pufficio di segreteria procede alla nomina
del supplente,

L soslituaond vermanno cffettuate nella sede di servizio.
Come da CWL dell™ 871 12010 51 richiede di *Mon ricorrere alla sostiturions del docenle assenie
con personale in servizio su posti di sostegno, salve casi eceerionali nen altrimenti risolvibili™

{ad esclusione dei docenti su alunni seguiti per pid di 20 orc). g

Lo smistamenio degli alunni delle seziond interessate dall’ assenza del docente costituisce una
solwaong eceeonale.

- Scuoly Primaria

Qrar.

et 1l primo giomo di assenza; \&
\
. Lhilizzo dei docenti che debbono recuperare ore di docenza in seguito a fruizione di permessi |

Dispombilitd dei docenti ad una gestione flessibile del proprie erario di servizio (cambio
Lurri ),

Utilizzo dei docenti in conlemporancita ¢ di quelli non impegnati nelle attivitd di laboratorio
o programmate dal Collegio Docenti.

_\
gl
bl

©

Utilizzo defl’ organico di potensiamento asscgnato all*Istituto scolastico
Utilizzo det docenti disponibili ad elleliluare ore coccedenti.

Per lo svolgimento delle ore eccedenti viene commisposto I'importo orario. come da normativa
vigenle.,

In caso di ulteriori necessitd, dopo aver esperile le operazioni di cui ai punti precedenti, si C
procede ad interpellare gli altrt docenti in servizio per acquisire eventuali disponibiliti —

Utilizzo dell’insegnante di suslepno nel primo giorno, all’interno del plesse, per g_—‘-.,
sostituzione dei colleghi assenti,



3,
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11,

12.

P

In caso di asscnza dell’insegnante di sostegno su bambini sepuiti per pin di 20 ore, si avviera
la procedura di ricerca del supplente non appena il dipendente comunichi 1 giorni di assenza.

Diopo aver verificato le disponibilita di cui sopra, ['ufficio di segreteria procede alla nomina
del supplente.

Le sostiluzivni verranno clettuate nella sede di servizio.

Come da C.M. dell8/11/2010 si richiede di “Non ricorrere alla sostituzione del docente
assente con personale in servizio su posti di sostegmo. salvo casi eccezionali non alirimenti
risolvibili™ (ad esclusione dei docenti su alunni seguili per pit di 20 ore).

. Lo smistamento degli alunni delle sczioni interessate dall’assenya del docenle costituisce una

solusone cocezionale.
- Scwola Sccondaria di 1° grado
Per il primy giomo di assenza
Ulj!iz.m dei docenti che devono recuperare ore di docenza in sepuito a lruivione di permessi
OTHTL,
Uilizzo del docente di sostegno il cud allievo & assente.
Utilizen dell’organico di potenziamento assegnato all Istituto scolastico
Utilizzo delle ore eceedenti.

Smistamento degli alunni della classe il eni docente & assenle. Lo smistamento degli alunni
costituisce una soluzione cecezionale.

Dopo aver verificato le disponibilita di cul sopra, ["ufficio di seyreteria procede alla nomina
del supplente.

Come da C.M. dell’8/11/2010 51 richiede di “Non ricorrere alla sostilusdone del

docente assente con personule in scrvizio su posti di sosiegno, salve casi eccezionali non
altrimenti risolvibili™.

Art 11 - Modaliti di utilizzazionc del personale in rapporio al P, T.O.F.

- Per tutte le attivita previste dal P.T.OLF. 1 risorsa primaria € costituita dal personale docente

dell’1stituzione scolastics,

§

\

g
o
)
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Il Dirigente Scolastico assegna i docentl alle atiivili non curricolari, tenendo conto dei ™3

scguenti criteri in ordine di priorita:
professionalita relativa alle attivita da svolgere (titoli di studio, corsi di formazione specifici,
competenze nel settore);

» disponibiliti e volonta personale;
® equa ripartizione degli incarichi, a paritd di manifeste competenzc;
= continuitd sui progelli in cssere, tenuto conto della valorizzazione delle competenze,

Q

§
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In assenza di specifiche prolessionalita il Dirigente Scolastico pud fure deorso 8 risorse
esterne che siano in possesso delle compelenze richicste, come previsto anche dal 1.1
129/2018.

Art. 12 - Attivitd prestate oltre I'orario d’obbligo

- Le ore aggiuntive al normale orario di scrvizio per attivity, commissioni e progelti inseriti

nel P.T.O.F. somo deliberate dal Collegio Docenti, all'interno dell'impegno di spesa relativo
al Fondo {'Tstitulo, secondo le modalita definite all"inizio dell” A.S. 2020/2021.

Art. 13 - Fondo d’Istituto

- Relativamente al fondoe per il miglioramento dell’offerta formativa le parti convengono di

stipularc apposito accordo mn cui sard definita 'entitd dei compensi.

ArL 14 - Criteri di assegnazione del personale docente alle diverse classi e diverse sedi

Criteri da wtilizeare:

Continuita didattica: per le assegnazioni di personale docente pid in servizio nclla sede.
sard di norma congiderato prioritario il critedo della continuita didattica, salve casi
particolari che impediscano oggettivamente "applicazione di tale principio, valutati dal
Dirigente scolastico;

Stabilita del personale docente: sara assicurato, nei limili del possibile, equilibrio nella
composizione dei {C.d.C. Im docenti di ruolo e docenti non di ruola, in modo che alle classi '
venga gamunlila parl opportunitd di fruire di personale stabile. Particolare atiensione all'
asscgnazione di persomale stabile va prestata nelle classi in cui si trovino alunni
diversumentc abili.

Competenze professionali: nellassegnurione alle classi il Dirigente scolastico valulers le
competenze  professionali  dJisciplinar, informatiche. linguistiche, psicopedagogiche, %’J
metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali (art. 27 CCNL 2016-2018) 4l finc di N
costituire team docenti con caratteristiche di funzionalitd ed cfficacia. in coerenza con gli
obiettivi stabilii dalla programmadone cducativa nel quadro Jel Piano Tricnnale ij'
dell'Offerta Formaltiva ¢ del Piano di Miglioramento:

Incompatibilitd: esclusione, nel caso ne ricorrano le possibilita, dall'assegnagione a classi hﬁ!
dove sono iscritti parenti e alTini entro il quarto grado o dove insegni il coniuge/convivente.
Situazioni personali che comportine trattamento specifico per incompatibilitd ambicntali
devono esscre opporunamente comprovate da elementi ogyetllivi, riscontrabili in episodi
documentat:.

Istanze di assegnazione del docente: verranno acenlte priorilariamente Ie istanze motivale

dei docenti gid appartenenti all®organico dell Tstituto e in seguito le rchicste dei docenti che [ ™7
entrano a far parle dell’organico dell istituto con decorrenza 19 settembre, ferma restando la ?
valulaaone del Dirigente scolastico; \»ﬁ

Anrianitd di servizio: I"ansianild di scrvizio, desunta dalla graduatoria interna d'EHlfLuqu:_—,y«
sard presa in considerasione fatti salvi | eriteri precedenti, In ogni caso, non verrd assunla

come criterio assoluto né vincolante, poiché potrebbe risultare potenvialmente ostativa
rspetto alle strategie utili a eventuali piani di miglioramentoe dell’offerta formativa.
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Art. 15 - Permessi brevi

I permessi possono essere concessi al personale con comtmallo di lavoro a tempo
indeterminato & delerminato.

I permessi, di durata non superiore alla meta dell’orario giomaliero individuale di servizio,
sono autorieal dal Dingente Scolastico.

Nel richiedere il permesso breve il personale & tenuto a salvaguardare la contemporaneiti,
mediante anticipo o posticipo della medesima all'inlerno della stessa settimana e, nella
scuola primana, le ore destinate alle aflivila di laboratorio.

Le ore da recuperare saranno destinale, prioritariamente, alla sostinuzione dei colleghi assenti
ed in subordine (eniro duc mesi lavorativi successivi alla fruizione del permesso) allo
svolgimento di inlerventi didattici nella propria classe.

I docenti di sostegno recupercranno, di norma, le ore di permesse richieste nelle
classi/sezioni dove sono inseriti gli alunni in sitvazione di handicap a loro affidati.

Salvoe motivi improvvisi e imprevedibili, 1 permessi devono essere richiesti, in forma scritta,
con tre gorm di anticipo.

Art. 16 - Permessi retribuiti

| permessi reiribuili sono regolamentati dall’art.15 del CCNL °16/18 per il personule a
tempo indeterminato ¢ dallart. 19 per il personale a tempo determinato.

I permessi sono erogati o domanda, da presentare al Dirigente scolastico. ¢ vengono concess

al personale sulla base Ji idonea documentazione anche autocertificata. o dichiaravione
personale.

Art. 17 - Formazione del personale

A Collegio Docenti promuove e delibera  iniziative di formuzione del personale,

coerenlementc con gli obiettivi ed 1 (empi indicati dal P, 1.

. Il datore di lavoro ¢ (cnuto - ai sensi della D Lgs, 812008 artt. 36, 37 — ad assicurare ai

lavoratori una formarione/informazione suflficiente cd adeguata in materia di sicurerza o
salule,

- A tale proposito la B.S.U, fornird, entro ¢ non oltre il mese di novernbre, proposte in merito,

soprattutto con riferimenio alle persone da formare,

Il Dingente Scolastico garunlizee la partecipazione del personale docente alle aftivity di
formarione ¢ aggiomamento, organizaate dall” Amministrazione, dalle Universita e da Inti
autorizzati, secondo quanlo previsto dall*art 63 del CONL 2016/201%.

. I permessi per attivita di formazione, previsti dal Contratto Nazionale dei Lavoratori. sono

tiferili alle scguenti iniziative:

. Corso sulle tecnologic informatiche

b. Corso su lemi di carattere piwridico-normativo (___}' !
¢. Corso sulla sicurczza e sulla salute nells scuola L
d,

Corso sulle competenye didattiche e professionali del personale




e. Corso sui disturbi specifici dell’apprendimento degli alunni
[. Corsi proposti dal territorio ed in rete fra scuole

Art. 18 - Criteri riguardanti la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

Premesso che il confronto & la modalith atiraverso la guale si instaura un dialogo approfondito
sulle malenie nmesse a tale livello di relazione, al line di consenfire ai sopgetti sindacali di
esprimere valutazioni esauslive ¢ Ji parlccipare costruttivamente alla definizione delle misure
che M'smministrazione intende adottare nel rispetio delle reciproche avlonomic, & definito la
sepucnte sintesi.

I. | crteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione c all'aggiornamento del
personale docente, a.s 2020021, sono i sepuenti:

- MINOR NUMERC IM GIORNI FRUITI
- COEREMZA RISPETTO AL PTOF

2, Per nehiedere di partecipare alle iniziative di formazione e/o aggiomamento dovra csscre
prescntata domanda al Dirigente scolastico almeno_ 5 piomi prima dell'inizio dell'ativita
che rilascia I'autorizzadone o l'eventuale motivato diniego.

3, La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarc alla realizzazione del
proccsso formativo, salvaguardando la picna {unzionaliti dei servizi dell'lstituto e
garantendo, comungue, il lempo necessario al raggiungimento della sede di svolgimento
della formazione.

4. In presenza di pil richieste del personale, 1 D.S. si atterra ai sepuenti criteri:
- data di presentazione della domanda;

- completamento di corsi gia attivati;
- aroladone,

Art. 19 - Chiusure della scoola

1. Sono previste Ie seguenti chiusure della scuola:

| Lunedi  07.12.2020
| Giovedi 24122020
| Giovedi | 51122020

Lo e

{'j;;

-

i
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Art. 21) - Controversie interpretative

—

L. Per risolvere evemuali controversic imterpretative delle norme contenute nel presente
contraflo, le parli ¢he lo hanno sottoscritlo s'incontrano per definire consensualmente il
sigmificato della clansola contestata,

Art. 21 - Impegni di spesa

. A norma dell'art. 51, comma 30, del DL, 2979 ¢ successive modifcarioni od integrazioni,
il presente accordo non comporla, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi,
impegni di spesa cecedenti le disponibilith linanziaric definite dal COUNI. e guindi delle-
risorse assegnate alla scuola \8
Q_,‘:r-

Art. 22 - Erogarione dei compensi e verifica delle prestazioni




1. Tutte le prestazioni che comporiano reidbuzioni a carico del Fondo d'lstituto vanno
debitamente rendicontate al termine dell’anno scolastico. le rendicomasiom  saranno
valutate dal Dirigente Scolastico entro i limiti degli impegni di spese fissati in sede di
contratiaaons o evenluale integrazione di altre disponibilita.

Art. 23 - Validita dell"aceordo

1. Il presente contratto conserva validitd fine a nuova negoriggdons.

Fa

confermare o meno le norme contenute nel presente contratto.

Lt

All%inizio di ogni anno scolastico le parti s possono incontrare per verificare la volonta di

- Rispeito a quanlo non cspressamente indicato nel presente accorde, la normativa di

nifenmento ¢ costituita dalle norme legislative contratiuali narionahi.

Soltoscrtle m Monealier,

Dalagazione di parte pubblica

Delegazione di parte sindacale

RSU/RSA

| Dirigente Scolastion
. Pierangelo Limuti F1C-CGIL SCLIOLA -
, CELANGD CARMELINA
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Parte ITL
CRITERI GENERALI DELLORGANIZZAZIONE DEL LAVOROE

DELL’ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL FERSON ALE A T.A.

Art. 1 - Finalith

I. Il presente contratto & finalizzato al conseguimenio di dsullati di qualitd, efficacia ed
elTicienza nell’erogazione del scrvizio attraverso un’orgmnizzazione del lavoro del personale
ATA londata sulla partccipasione ¢ valorizzazione delle competenze professionali di
clascuno,

_-_-_h_h"'"“h.

Art. 2 - Campo di applicazione

|. le disposizioni contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale, compreso
quello a tempo determinato.

Art. 3 = Orario di lavoro

—

1 orario di lavoro & di 6 ore consecutive, di norma, antimeridiane per sci giorni settimanali.

3 L'opario di lavore effettuato dal personale ATA, & di 7 ore e 12 minuti per cinjue piomi
conseculivi,

3. L orurio di lavoro massimo giomaliero e di 9 ore.

4. In riferimento all‘art. 51, comma 3 del CCNL 2016/18, il personale usufruisce, 2 richicsta, di
una pausa di almeno 30 minuti 2l fine del recupero delle energic psicolisiche ¢ dell’eventale
consumazionc Jel pasto. Tale pausa &, comungue, prevista se 'orario continuativo di lavero
giomaliero & superiore alle 7 ore 12 minuti.

5. Per conscniire sia lo svolgimento di cventuali corsi ¢ progetti previsti dal PTOF, sia per
garantire una adeguata pulizia dei locali seolastici, il servizio, da parte dei collaboratori

seolastici. dovrd essere organizeato su turni antimeridian € pomeridiani, come da piano di
lavory predisposte da Direttore 5.0G.A.

3
:‘“'“.
6. Le altivita educative nella scuola dell’ infanzia hanno inizio alle ore £ 00/8,15 e terminano alle §
ore 16.30.

7. Le attivila curricolar nella scuola primaria iniziano alle ore 8,30 ¢ terminano alle ore 1630

per tutte lc classi. Lo
% le attivith curricolari mella scuola sccondaria di 1°grado hanno inizio alle ore 8.00 Q
terminano alle ore 13,30; nei giorni di Tunedi @ martedi, alle ore 16,13, %}
1



__ 9. I personale sach asscgnato ai vari tami in base alla disponibilitd individuale. Nel caso in cul

le disponibilitd individuali convergano verso un unico turno, sard aituata la rotazione.

10. A richiesta degli interessati e per motivi personali ¢ possibile lo scambio gioraliero del
furno di lavoro, previa richiesta ed autorizzavione da parte del D.5.GA.

11. Fermo restando la validita dell’orario di lavoro per insleme dell’orarie scolastico, in
occasione del periodo estivo o dei periodi di sospensione delle attivita didatliche e, quindi,
dellFeventuale chiusura pomeridiana dei locali scolastici, il dipendente osservera il seguentc
orario giomnaliero antimendiano:

s 7oreec |2 minuti, peril personale amministrativo ¢ collaboratore scolastico.

12. Nellistituto sono adottate le seguenti tipologic di orario;
a) orario di lavoro flessibile
b) tumazioni

13, In base al fumzionamento dell’intero servizio scolastico vengono previsti i turni di lavoro ¢
le rispettive unita di personale coinvollo, secondo il piano di lavoro presentato dal DS(IA.

Art. 4 - Orario di lavoro flessibile: eriteri per Iindividuazione di fasce temporali di
fMessibilita oraria.

1. Lorabo di lavoro & funziomale all’orariv di servizio per 'apertura e la chiusura della
scuola:
_ dalle ore 7-30 alle ore 17:30 nella scuola dell infanzia;
- dalle ore 7:30 alle ore 18,30 nella scuola primaria;
- dalle ure 7:30 alle ore 17:30 nella scuola secondaria di 1°grado.

e

2. In applicarione del disposto dell’art22, comma 4, punto ¢6 del CONL 2016/18 ¢ tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell Tstitute, si concorda di consentire la fruizone
delle fasce temporali di Nessibilith oraria, in entrala ed in uscita, alle seguenti categorie di
personale:

- personale con certificazione di handicap grave {arl.3¢. 30 104/92);

- personale che assiste [amiliare in condizione di handicap grave;

- genitori di ligli in etd scolare.

1 dipendenti che ne [acciano nchiesia vengono favoriti nell utilizzo dell*orario [lessibile,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

8 Per permellere una maggiore conciliavione tra la vita lavorativa e la vita familiare, i
personale appartencnie alle categorie di cui sopm potri:

- Richiedere il cambio turno, nell areo della gromata, assicurando la coperiura dell attvita

W
scolastica i propria competenza con altro di eguale qualilica, dopo averne data ,,]‘,“f
informazione al DSGA ed aver ottenuto la relativa autorizzazione: )

. Lamezz ora in pit adibita al pasto domestico viene utilizzata dai collaboratori scolastici
della scuola secondaria per il recupero parziale delle chiusure prefestive,
Art. 5 - Mansioni e compiti

1. Tuilo il personale sard wiilizzato per compitl previsti dal profilo ed in particolarc com H‘E
riferimento all®art, 47 del CCNL 2016718, Q_;

Pt




2. Parte del personale sard utilizzato per compili previsti dal profilo ¢ con riferimento alla
seeonda posizione economica prevista dall’arl. 2 comma 3. della sequenza conirattuale
solloscritta il 25.07.2008.

ArL. 6 - Attivita prestate oltre Morario d'obblige

I. Possono essere richieste al personale prestazioni di lavoro, anche olire I"orario d obbligo, in
caso di assenza di una o pit unitd di personale o di esigenre imprevisie e per allivita
programmate a priori.

2. Pussono csscre richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della normale
attivila lavorativa per lo svolgimento di ativild non programmate o particolarmente
impegnalive & complesse, autorizzande il personale per la specifica professionalild inerente
la prestazione richiesta. Per la prestazione del lavore straordinario sara interpellato
prioritariamente il personale che ha dichisrato la propria disponibilita all’inizio
dell’anno scolastico, Nel caso in cui nessun lavoralore sia disponibile ad effelluare lavoro
straordinario, questo sard ripartito in modo omogeneo [ra tutto 1l personale con 1l criterio
della rotazione, cun esclusione di coloro che si trovano in particolari situarioni previste dalle
leggi 151/2001 ¢ 104792,

3. Le orc cecedenti il normale orario di servizio, solo se aulorizzate, sono relribuite. Evenluali
Ore SUpPCTIon a quelle determinatc, possono  essere recuperale in accordo com

I"amministrazions.

4. e ulterion ore destinate alle riunioni dei Gruppi di Progetio ¢ delle Commissioni di Lavero
sono retribuile.

Arl. 7 - Sostituzione dei collaboratori scolastici assenti
Per assenze che si protraggono fino a 7 giomi, si procederd secondo le seguenti modalila:

1. disponibilitd di personale del medesimo plesso, con arario di servizio ncl tume opposto, a
prestare ore aggiuntive (fino ad un massimo di 2 ore per ogni assente) per lo svolgimento di
attivita riferite al piano di lavore dell’assente.

2, disponibilita i personale di altro plesso, con orario di servizio nel lumo opposto, a prestare
ore aggiuntive (fino ad un massimo Ji 2 ore per ogni assente) per lo svalgimento di altivita

fferile al piano di lavoro dell”assente.

3. Per particolari esigenze di servivio, a tutto il personale vengono riconosciuti 43 minuti di
intensilicazione, nell’ambite del proprio orrio.

4. Si provvedera a nominare il supplente per assenze che si protraggono per oltre 7 giomi. @L

5. Si avviera la procedura di ricerca del supplente non appena il dipendente comumichi Q_j:'
esattamente 1 giomi di assenza.

6. In casi eccezionali si potrd nominare anche per asscnze inferiorl, dopo avere verificato che:\it

non & possibile assicurare il regolare servizio. i

Art. 8 - Sostituzione degli assistenti amministrativi \<

2

1. Per le assenze da 1 e fino a 15 giomi verrd riconosciuta un'ora di intensificazione,
nell"ambito dell’orario di servizio ¢ prioritariamente all assistente che gestisce lo 5t|:.33u<)
seltore, a coloro che hanno dichiarato 1a propria disponibilita all’inizio dell’anno scolastico.  ™-—

3

-



Art. 9 - Piano delle attiviia

1. All'inivio dell’zmno scolastico il D.S.G.A. formula una proposta di piano delle attivita,
contcnente la ripartizione delle mansioni tra il personale in organico, I'organizzazione dei
turni e degli orari.

2. Il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza rispetto al PTOL, sentita la R.5.1).. adotta 11
piano delle altivita.

' attuazione dello stesso & allidata al D.S.G.A., il quale individua anche il personale a cui
asseygnare le mansioni, | turni ¢ gli orart sulla base dei criteri indicali nella prescnie
contrallazione e dispone Forganizzazione del lavoro con trasmissione del plamo delle attivila
al personale,

el

4. All*albo della scuola sard csposto un prospetto analitico con 1'indicarione di mansioni, turni
orari, ore di straordinario, assegnati a clascuna unitd di personale,

25

Copia dello stesso prospetto sard allegata al presente aceordo.
Art. 10 - Criteri di assegnazione personale ATA ai plessi

L ussepnazione della sede €, di norma, di durata annuale, secondo 1 scpuenli criteri:

- Conferma della sede occupata nell’anno scolastico precedente. T.a conferma ¢ disposta
dufficio nel caso I'interessalo non abbia avanzate altre richieste,

- Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazivne dei posti)

- Assegnazions ad altra sede per il personale che ne faccia richiesta. I1 personale ha
fucolta di chicdere di essere assegnato ad una qualsiasi sede dell’istitato. L asscgnazione
& disposta, prioritariamente, nei confronti del personale gia facenle parte dell’ organico
dell*istituto rispetto al personale entrato nell organico nell’anno scolastico cui s riferisce \
I"assegnazione, In easo di concorrenza tra pin soggetti si applica la graduatoria d'isliluto,
secondn quanto previsto nel CONI sulla mobilits, fatte salve le prerogative del Dirigenie
scolastico.

e

Art. 11 - Assegnazione del personale collaboratore scolastico ai posti di lavere gw

Vi
1. Considerto che I'Istituto funziona su 7 sed : Hj'
scuola infimzia G, Rodari U
scuola infaneda A. Merini "
seunla infanzia J. Miro
scuela primaria E. Strada }ix’
scuola pnmana . Barruero
seuple primaria C. Battish
scunla sccondaria di 19 prado P.ssa Maria Clotilde

4,

SN LS L e

si concorda che i 18 Collaboratori Scolastici asscgnali vengano cosi distribuiii: ~§
n. 3 unita nella scuola infanzia G. Rodan S

n. 2 unitd nella scuola infansda A Merini \(S

n. 3 unita nella scuola infanzia J.Mird Q\;

n. 2 unitd nefla scuola primaria C.Baltist
n. 2 unitd nella scuola primaria E. Bammuero

LR T N 8



v . 2 unita nella scuola primaria E. Strada
v  n. 4 unita nella scuols secondaria “P.ssa Maria Clotilde

2. 1l personale si assegna ai plessi secondo i seguenti criteri di privritd, salvaguardando la preseniza
di almeno una unitd di personale a lempo indelerminato:
- anianitd di servizaio;
- continuita per il solo personale con contratio 2 tempo indeterminato:
- richicsta individuale,

In casi eceezionali il 0.5, in accerdo con 1l DVS.GA, dispone | assegnavione senza lener conlo
dei eriten di priorith sopra indicati.

L]

. L'ussegnazione del posto di lavoro ha validita per I'intero anno scolastico; solo in caso i
particolari estgenze di servizio il collaboralore potrd essere spostato di plesso fino a quando
permane 1"esigenza (esempio pluriassenze nello stesso plesso).

Art. 12 - Criteri per lindividuarione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo di Istituto.

1. 1l Dirigente s impegna ad utilizzare, nelle attivitd retribuite con il Fondo di Istitulo il personale
ATA individuato con 1 seguenti criteri:

- dichiarata disponibilit;

- competenza in relasione all’attivita da svolgere;

. competenya in relazione alle linee del P.T. OWF

Art. 13 - Accesso ai progetti del personale A T.A.

1. Aj sensi dell’art. 6. comma 2. lettera 1) del C.C.N.1.. 2016/18 per quanto riguarda "attribuzione
dei compensi al D.S.GLA e al personale AT.A., rispetto ai progetti finaneati. i criteri che si
stabiliscono seno 1 seguenti:

- & prendono in csame solo 1 progetti gestiti, dal punto di vista amministrativo, dalla
scuola;

- per ugni nuove progetlo, si terrd presente il costo relativo al lavoro del 12.5.GUAL, della
segreteria ¢ dei collaboratori, in relazione alla complessila amministrativa e gestionale

del progetto slessol

Art. 14 - Criteri e modalita di individuazione del personale da utilizzare per
incarichi specifici

dail*art.?, comma 3, sequenza contrattuale del 25/7/2008 - sceonda posizione economica-
SOT0 costitit:

I. | compiti del personale ATA, come previsto dall®art47 del CONL 2016/18 ¢ come previsio §
- dalle attivith ¢ mansioni espressamente previste dall“area di apparienenza; X&

- da incarichi specilici che, mei limiti delle disponibilita ¢ nell’ambito dei profili WL
professionali, comportano Fassunzione di responsabilita ulteriori e lo svolgimento di L
compiti di particolare responsabiliti, necessari per la realizzazione del piano i

dell'offerta formativa. \f

2. Le predette altivita saranno [inalizzate al raggiungimento depli obiettivi dell’ ollerta lormativa &
definiti dal difigente scolastico e riportate di seguito, secondo le modalita ¢ i criteri cosi
concondati:



Collaboratori scolastic

AREA MODALITA OPERATIVA

a) Ausilio agli alunni| a) Collabora  con |l personale
nell'uso  del  servivd docente per I"ausilio agli alanni
igienici ¢ nella v:um[ nell'uso del servizi igienici ¢
dell'igiene personale nella cura  dell’igicne  personald

by Supporto agli alunni
HC

¢) Pomo soccorso

d) Progetti specilic

degli allievi
3] Fornisce supporto agli allievi
HC, anche in caso di spostamenti
da un piano all’aliro cfo
spostament eslemi

¢) Collabora mell’attivith  di primo
soccorso e di prima assislenza in
attesa dell”intervento specialistico

d) Collabora con il personale
docente ¢ di segreteria per o
svolgimento di atlivitd inserite ncl

L]

PIOF,

CRITERI
Esperienza malurata  ncl
setiore
Specificl corsi d
Lormazione

Buone capacita relazionali
e di mediazionc

Disponibilita.  ed apertura
verso 'utenle trattato

Art. 15 — Incarichi specifici art. 47 CCNL 29.11.2007

spettante della quota a

¢ deferminato.

o5

ad

carico del Fondo d7 Istituto.

. Gli incarichi specifici si riferiscono al periedo settembre 2019 - giugno 2020 pari a 10 mesi.

Art. 16 - Permessi brevi e ritardi

con tre giommi di anticipo.

lavoro.

plesso.

I permessi possono essere concessi al personale con coniralio di lavoro a tempo indeterminaty
| permessi, di durata non superiore alla metd dell’orario giornalicro individuale di servisao,

sono autorizzali dal Dirigente Scolastico, previo parere {avorevole del DLS.GUA

Il permesso deve essere recuperaly, prioritariamente, con la sostituzione dei colleghi assenii e,
in subordine, catro due mesi dalla data in cui & stato fruite, con prolungamento dell”orario di

Il ritardo deve essere lempestivamente comunicato all'ufficio di segreteria. La giustificazione
del ritardo deve essere sempre consegnata, per iscritto, al docenie Collaboratore/Fiduciario di

Si precisa che per le assenze continyative superiori a 30 giorni verra detratto 1/10 dell’ importo

&
Wﬁ
,.\g}?
1:@;
¥

N;
;.

=

. Salvo motivi improvvisi ¢ imprevedibili, | permessi devone essere richiesti, in forma seritta,



6. 11 recupero del ntardo, fino ad un massimo di 10 minuti, deve avvenire nella stessa giomata
per il personale nel tumo antimeridizno; nella giornata successiva per il persomale 1n servizio
sul tumo pomeridiano.

7. Periritardi superion ai 10 minuli il recupero andra concordato con il Direttore dei 5.0G.A.

Art. 17 - Permessi retribuiti

1. 1 permessi relribuiti sono regolamentati dall*art. 15 del CCNL 2016/18 per il personale a tempo
indeterminato ¢ dall’art. 19 per il personale a tempo determinato.

2, | permessi sono erogati a domanda, da presentarc al Dirigente seolastico, e vengono concessi al
personale sulla base di idonea documentazione anche autocertilicata, o dichiarazione
personale.

ArL 18 - Informazione ai dipendenti

1. 1.tistituzionc scolastica [omird mensilmente, mediante affissione all’albo ATA, un prospetio
riepilogativo delle prestaziont di lavore straordinario.

Art. 19 - Feric ¢ festivitd soppresse

1. Al fine i contemperare la garanzia del servizio ¢ lo csigenze del personale in ordine al
podimenty delle ferie e delle festivita soppresse si procederd nel seguente modo:

- Le richieste di ferie e di festivitd soppresse sono aulerizeate dal Dirigente Scolastico,
acquisilo 11 parere del Direttore dei 5.GA.

- Le richieste devono essere presentate entro il 30 APRILE 2021; suceessivamente sard
predisposto il piano delle [erie ¢ delle lestivitd soppresse, tenendo In considerazione 1
seguenti elementi:

A) Al personale wvicnc assicurate il godimente di  almeno 15 giomi
lavorativi continuativi di riposo nel periodo 01 luglio —31 agosto:

B} le ferde devone essere [ruite, di norma, durante il periodo di sospensione dell’attivita
didattica cd in ogni caso entro il termine dell’anno scolastico (31 agosta);

€} a richicsta dell’interessato, ¢ in deroga a quanto stabilito, & consentita la fruizione di
ferie residue per un massimo Ji 7/8 giomi durante le festivitd natalizie/pasquall.

M il personale fruird delle ferie non godute, di norma. entro 1l mese di apnle dell anno (_'_,_/
successivo, sentito il parcre del D.5.GA. - T
[

i) per particolari esipenze di servizio e di motivate esigenze di carattere personale s1 [a

nitcnmento agli artl, 13-14 del CCNL 2016718, QE

2. Dal termine delle atiivid didaitiche, 30 givgno, alla fine del mese di agosto, il
funzionamento della scuola sard parantilo con la presemes 3i;
2 assistenti amministrativi.
2 eollaboraton scolastict in sede,
In tale pendo, di norma, i plessi scolastici resteranno chinst.

3. Nel caso in cui le richicste del personale di una stessa qualifica non dovessero soddisfare i
criteri di cui a punto n. 2, 11 D.S.G.A. informera 1l personale inleressato di tale siluazions e
7



invitera fulto il personale coinvolte a modificare in modo volontario la richiesta. Se la
siluarione conlinuerd a non soddisfare i criteri di cui alla lettera ¢), sard adoliato il criterio
della rotazione anmuale. estraendo a sorle ra tutto if personale la lettera dell"allabeto dalla
guale injziare.

4. Peril mese di agostn sard interessato il personale che T"anno precedente ha usulruite dells
ferie nel mese di luglio. Per il mese di luglio sard intercssato il personale che 1'anno
precedente ha usultuito delle ferie nel mese di agosto. salvo accordi tra il personale.

p ]

Il piano delle ferie dovri essere pubblicato entro 30 giorni dalla scadenza delle domande.

& 11 D.S.G.A., su richicsta e con il consenso del personale intercssato, potrd aulorizzare lo
scambio del turno di feric tra il personale della medesima qualifica ¢, se funzionale, anche il
cambio del periodo concordato.

7 Levenluale varizzone diufficio del piano ferie, anche per evitare danni economici al
lavoratore, pud avvenire solo per gravissime e motivale esigenze i servizio.

8. le festivit soppresse ¢ la festa del Sanlo patrono. se lavorativa, sono fruitc nel corso
dell’anno scolastico cul si nferscono.

9, le richicste per ogni tipo di assenza, con esclusione di quelle per malattia, dovranno esserc
presentate con almeno 3 giomni di preavviso.

Art. 20 - Chiusure della scuola

1. Sono previste lo seguenti chiusure della scuola:

Luncdi 07.12.2020
Giovedi 24.12.2020
Ciovedi 31.12.2020
&
Art. 21 - Attivith aggiuntive W
Fm‘ql]

1. Relativamente al fondo distituto per il miglioramento dell’offerta formativa e parti
convengono di stipulare apposity accordo in eui sard definita Dentit det COmpensi. gi

2. L'individuarione del personale da utilizeare nelle attivitd retribuite con il fondo d'istituto
dovra avvenire sulla base dei seguenti criten:

- le competenze professionali, in coerenza con gli incarichi fanzionali all’attivita
Programimata.

- lLa disponibility all’assolvimente di particolari  incarichi nell’ambite  dell’orario e
d’obbligo. :

A
- La continuiti di servizio in relazione all’attivitd prestata in un determmnato settore. \B

. lacontinuild di servizio in relazione all®attivitd prestata nella scuola di titolanita.

Art. 22 - Formazione del personale

1. 11 personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative d1
formmeione e di aggiomamento, con priorita in relazione alle mansioni ricoperte.



[

Il Dirigente scolastico garantisce la parlecipazione del personale a corsi di formazione, per la
valorizzazione professionale, proposti dalla scwola, organizzati dall’ Amministrazione centrale e
periferica e dalle istitwsoni scolastiche, in rete, del Territorio,

3. Accede a1 corst 41 lormazone, con prionta, 1l personale assunto con contratto a tempo
indeterminato ed in subordine guello assunlo con contrallo & tempo determinato, in relazione alle
esigenze di [unzionamenio del servizio, alla tematica del corso, alle mansioni indicate nel Piano
di lavoro od m nlenmento al P.T.OF. Le ore di formazione in presenza e guelle on-line,
cffettuate oltre 'orario di servizio, vengono ammesse a recupero se svolle presso la propria sede
di servizio o presso altro istituto scolastico.

4. 1l datore di lavoro & tenuto ai sensi del 1).Lgs, 81/2008 arl1.36, 37 — ad assicurarc ai lavoratori
una [ormazione/mmlormazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e salute, A lale
proposito la RS, fornird, entro ¢ non oltre il mese di novembre, proposte in merito, soprattutto
con riferimento alle persone da formare.

5. La parteciparzione alle inixiative avviene nel limite delle orc neccssarie alla realizzazione del
provesso formativo, salvaguardando la piena funzionalith dei servizi dell'lstilute e garaniendo,
comunque, il tempo necessario al raggiungimento defla sede di svolgimento della formazione.

6. Qualora i1l personale parlecipt a8 Imzative di aggiomamento e formazione svolte al di fuori
dell'orario di servizio, ha diritio al recupero delle ore elTeliuale,

In presenza di pia richieste del personale, il 12.5. si atierrd a1 seguenli crilerd;

- data di presentazione della domanda:
- completamento di corsi gid attivati;
- a rolaFione. !

Art. 23 - Controversie interpretative

2

1. Permsolvere cventuali controversie interprelative delle norme contenute nel presente contratto, le \iﬂ
parti che lo hanno sottoscritto s"incontrano per delinite conscnsualmente il significato della )
clausola contestata. AJ

Art. 24 -Impegni di spesa \]\§

I. A pomma dell’art.51. comma 30, del L. 2979 ¢ successive modificazion] ed integrazioni, il ¢
presente accordo non comporta, neanche & carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa
ceecdenti le disponibilita finanziare definile dal CCNL ¢ quindi delle risorse assepnate alla scucla,

Art. 25 - Erogarione dei compensi e verifica delle prestazioni

l. Tuttc le prestazioni che comportane retribuzioni a carico del Fondo d°Istituto vanmo debitamente
rendicontate al termine dell’anno scelastico. Le rendicontazioni saranmo valutate dal Dirigente
Scolastice entro | limiti degli impegni di spese fissati in sede di contratlazione o 'eventuale . —
mntegrazione di altre disponibilith.

Art. 26 - Validita dell’accordo

1. 1l presente confratlo conscrva validita fino a nuova negosdazione. Q“’* Q

2. Allinizio i ogni anno scolastico le parti si pussono incontrarc per verificare la volontd i
conformare o meno le norme contenule nel presente contratto.

Eispetto a quanto non espressamenic indicato nel presente accomdo, la normativa di riferimento @
costituita dalle norme legislative e contratiuali nazionali.




Solleserlly in Moncalien,

Delagaziona di parte pubblica Dedegarione di parte sindacale
| (Hrigente Scolastion i RSL/RSA,
'F'n:lf Pierangelo Limuti FLC-CGIL SCU0LA
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PARTETV
IMPIEGO DEL FONIDO D'ISTITUTO
E DELLE ALTRE RISORSE FINANZIARIE DA CORRISPONDERE
AL PERSONALE IN SERVIZIO NELL'ISTITUTO ALS. 2020/2021
NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

NOBRME TRANSITORIE E FINALI

Art. 1 — Risorse

L rizorse disponibili per IPatmmibuzione del salario aceessorin sono costituite da:

ol ol S BT R

I

stanziamenti del Fondo dellIstiurione soolastica annualmente stabilitt dal MILIK;

stanzigmenti previsti per attivazione delle funzioni strumentali all*offorta formativa;

stanziamenti previsti per attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

stanziamenti previsti per le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti;

stanziamenti previsti per le attivith complementari di educazione fisica;

slunziamenti per le aree a nschio, a fore processe immigratorio e contre Uemanginasione scolastica;
stamnamentt per la valomzarone del personale scolasticn;

evenluali residui del Fondo non utilizati negli ann scolasticn precedent;

altre risorse provenicnti dall’ Amministrazione ¢ da altn Enti, pubblici o privati, destinatc a retribaire 1l
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aktro;
eventuali contributi dei penitori.

X
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Per il corrente anno scolastico, € pervenuta la Mota prot. oo 23072 del 30 settembre 2020 del MIUR,
Direzione gencrale per le risorse umane ¢ finanziarie. ufficio IX avente ad opgetto “A.S. 202002021 -
Assepnarione leprativa al Programma Annuale 2020 - perusdo seliembre-dicembre 2020 & comunicazions

preventiva al Programima Annuale 2021 - pericdo pennac-asosto 20217,

sulla base dei parameiri

determinati dal C.C.N.I per Massegnaaone alle istilwaont scolastiche ed edocative statah delle nsorse
destinale al Fondo per 11 miglioramento dell’Offerita Formativa per 'as. 202002021, siglata in data
1082020 tra il MIUR e I (X055, mppresentative del comparto Senola. A tale importo viene sommato
|"avanzo risuitante del precedente anno scolastico.

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presenle contralle ammonta a € 77.741,14 {1

dipendente].

[t

-/

Art. 2 — Attivith finalizzate Qg\

I fomdi finalizzari a specifiche antiviti possono essere impegnati sole per esse, a meno che non sia
explicilamente previsio che cventuali risparmi possano essere utilizzati per altr fini.




2. Per il presente anno scolastico sl fondi sono pan a:

Todennita di '
Lurdo dipendente it direzione ISGA Totale
settembre 2020 azosto S 20H,00 + 1
207 as 2WZ0 Sostituto DSGA Lorde dipendente
_ 575,20
LS, € 4148029 } 851734 =€ 4,775 455531 .43
Funzioni strmmentali £ 385,13 £ 398513
Incarichi spocitici ATA © 2 855,99 | £ 2 R53.00
(e gooedentd sost. doc. assenti E2.2d4 1|7 £ 256000 c4.610,78
Attivitd complementari di ed. fisica £ 773,62 £ 56,25 £ R29.87
Mrogetto Arca a forte proccsso - A=
s i £ 1.454,31 . 3 E: 1_..-i,31
Fondo per Ja valorizzazione del € 12.514.80 £ 1.185.63 €13.700.43
persunabe scolastico
€ 7296594
Totale 6531531 £ 12,425 83 -4 TT520 dn utilizzare per docenti
—AA eColl Sed
%i stabilisce che le cconomic relative al Fondo di Istituto per PALS. 20192020 di Ewre 3.817.34 rimangano
incardinate nelle risorse destinate ai docenti,
—UTTLIZZAFIONE DEL FIS -
Art. 3 — Finalizzazione delle risorse del FIS

l. Coerentemente con ke previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuive funzioni ed ﬁ",gj
alliviti che incrementing la produttivitd ¢ PVefficienza dell’istituzione scolastica. riconoscendo I impegno N
individuale ¢ | risultati consegniti. Q;..‘;}

Art. 4 = Criteri gencrali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale @

kit \55'

Linporto wotale fondo valoncseaone docentt € 13.700,43

1. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla Leppe n. 160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizeazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il mighommento dell’offerta formativa,
sond ulilizzale dalla contraflarzione intcgrativa in favore di tutio il personale scolastico {(a lempo
indeterminato ed anche a tempo determinato), senza ulteriore vincolo di destinazione. si stabilisce che le
slesse stano cosi assegnate; la somma di € 13.700,43 viene ripertila in percentuale, in manicra proporzionale

-

alla numerosita delle unitd in organico di dinit del personale docente ¢ ATA: =
persomale docente — 93 unita — 51% - € 11,097,335 ' /
porsanale ATA — 12 unith — 19%% - € 2.603.08 Y
2. Le nisurse per la valonzeazione del personale scolastico confluiranne nel fondo dell'istituzione scolastica
verranno utilizzate per incentivare ¢ valorizzare le prestazioni di lavoro straordinario o di intensificazione c@\
personale docente ¢ ATA, per la realizearione della Didaltica TXgitale Integrata, per lo amivitd gestionali e

amministrativo — contabili per emergenza sanilaria da Covid-19, per 1 maggioni oneri per la sicurezza, per le
Funzioni strumentali al PTOF, per eventuali incarichi per la gestione e orpanizzazione delle attivita diduttiche.

Art. 5 — Criteri per la suddivisivne del Fondo dell’istitozione scolastica

1, lLe risorse del fondo dellistilucione scolastica, in riferimento all’art, 2, sono suddivise tra le componenti
professionali presentl nell’istiturione scolastica sulla base delle esigensze organicalive e didattiche che

-




derivano dalle attivitd curricolan ed extracumicolan previsic dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
ailivila del personale docente, dal Piano annuaie delle ativith del personale ATA.
2. Tl fondo dell’istituzione scolastica per a.s, 2020421 viene cosi ripartito:

FIS DISPONIBILITA as 2020/2021 T e : € 41.489,29
L';ﬁ';‘_‘ﬁ;&ui‘;“'m 2l DSGA fant. 3 Sequens | ¢4 200,00 (30,00 per 115 persomale) | € 750 complessith | - € 4.200,00
(o 88 CONL ot Lo € 1438 x 40 g, sosttucions |-€s7520
FIS as. 202072021 per contratfazione ] E36.714.09
Personale doceinte - FIS 63 % su € 36,714.09 | E23864,16
Personale docente - Economic a.5. 2019/20 ] | EXX17.34
Persunale ducenle - Valorizzazione personale scolastion 81% | € 1109735
iz e TOTALE DIOCENTI | £ 43,778,545
Personale ATA FIS 35% su € 36.714,09 | €12.849.93
Personale ATA - Valorizrazione personale scolastioo 19% £ 26005, 00
TOTALE ATA | € 15.453,01

3. Cwvenlwali somme, impegnatc ma non utilizzate, confluiscone nella dotazione contrattuale dell’anno
seolustico sucocssivi.

Arl. 6 — Stanziamenti — Personale docente

Stanziamento totale FIS a favore del personale docente € 43.778,85 di scguito ripartito;

L. Al fine di persepuire le linelid di cun all®articolo 2, sulla basc del PTOF e del Piano annuale delle aliivild
del personale docenle, il fondo d'istituto destinato al personale docente @ ripartito. come sepue, tra le aree di
attivila di seguilo specificate (come da Tabella A allegata):

Area Gestionale-Organizzativa: Collaboratori del Dirtgente Scolastico; Coordinatori di Classe,
Interelasse ¢ Intersezione; Responsabili di plesso; Commissioni ¢ gruppi di lavoro, per complessivi
€ 3172500 lordo dipendente, corrispondenti a n. 1870 ore aggiuntive non di inscgnamento, 11
dettaglio dell’utilizaarione del suddetio importo & specificato nella {Tabella A allegata).

Area Progeltmale [inalizwle all'amcchimento ¢ all’ampliamento dell’offerta formativa, per la
rimanente parte, pari a € $025M0 lordo dipendente, corrispondente a n. 83 ore aggiuntive di
insegnamentey e ad € 3300 lordo dipendente. corrispondente a n. 16 ore aggiuntive non di
insegnamenle ad € 17,50 lorde dipendente. 1 suddetio budgel & assegnalo ai progetti, in basc a
quanio deliberato dal Collegio docenti nella seduta del 30.11.2020. Tl dettaglio dell* utilizzazione del
suddetto mporto ¢ speciticato nella (Tabella A allepata).

Residwa: € 7.028.85, da utilizzare per incenlivare gli incarichi delle Funzioni Strumentali.

Art. T — Attivith complementan di educarione fisica b
Stanziamento totale Attivith complementari di educazione fisica € 829,87 di seguilo ripartito:

Le ore eccedenli per progeth pratica sportiva verranne assepnale ai docenti di cducazione fisica, che
parteciperanmo al progetti extracurriculard di ampliamento dell’offerta formativa. La somma disponibile
ammonta ad € 82987 lordo dipendente, di cui € 773,62 asscgnate per il corrente anno scolastico, cui vannd  —
aggunle le economic dell’as. 2019/20 di € 56,25 (Tabella A allegata),

i

Art. B — Attivita progefto Area a forie processo immigratorio (Area a rischio) Qf
Slangiamento lotale Attivith complementari di educarione fisica € 1.454.31 di seguito riparilo: S

Le ore eccedenti per il progetto Area u forle processo immigratorio verranno assegnate al personale scolastico
coinvolto nel progetto. La somma disponibile ammonta ad € 1.454.31 Tordo dipendente (Tabella A allegata).

[




Art. 9 = Ore eccedenti per 1 sostituzione dei docenti assenti
Slunswmento totale Ore ccoedenti per la sostituzione dei docenti assenti € 4.610,78 di seguilo ripartito:
La somma disponibile per le ore eccedenti per la sostiluzone dei docenti assenti & pari ad € 4.610,78 loardo
dipendente di cw € 2.244,17 assegnate per il corrente anno scolastico a cui vanno aggiunte le cconomic defl"a s,
20192020 di € 2.366.61 (Tabella A allegatu).
Art. 10 — Funzioni stromen tali
Stanziamento totale Funzioni Strumentali personale docente € 1L013,98 di sepuito ripartito:
Le nisorse disponibili per le Funzioni strumentzli smmontano a complessivi € 3,985.13 lorde dipendente,
asscgnati per il corrente anno scolastico, cul vanne sommati € 702885 dal residuo del FIS docenli as.
202072021, | compensi da assegnare ai docenti con incarico di funzione strumentale, tenute conto delle
complessita delle aree ¢ delle indicasioni del Collegio dei Docenti, vengono determinali come riportato nella
(Tabella B allesata).
Art. 11 — Stanziamenti — Personale ATA

Tenule conto del hudget complessivo del FIS stanziato per il personale ATA € 1545301, si stabilisce la
seguente ripartizione del fondo d’istitulo destinato aghi Assistenti Amministrativi ¢ ai Collaboratori Scolastici:

Assistenti Amministrativi € 5.379,50 Tahclla C |
| Collaboraton scolastici € 10.062.50 Tabella D
Residuo in econumia ] £11.01

2. 11 budget destinato al Personale Amministeative & di 341 ore, pari 2 € 5379.50, viene utilizzato per la
refribuzione dell’intensifieazions di talune prestazioni (allivitd aggiuntive intensive) ¢ per la retribucions
delle prestazioni cecedenti "orario di servicdo (allivild agoiuntive estensive, infese come straordinaric). Per
il deltaglio della ripartizione si rimanda alla (Tabella C allegata).

3. TI budget destinato al Personale Ausiliario & di 840 ore, pari a € 10.062,50, viene uwlilizrato per la
retribuzione dell’ intensilicarione delle prestazioni (attivith aggiuntive intensive) e per la retribuzione delle
prestazioni eccedenti Iorario di servizio (attivith aggiunlive estensive, intese come straordinaric). per la
retribuzione degli incarichi specifici ai collaboratori scolastici (arl. 47), come demagliato nella {Tabella D
allezala).

4, Economic: € 11,01 (Tabella Id allegata).

Art. 12 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA
l. Le atbvith aggiuntive, svolte nell’ambite dell’oraric d7obblipo nella [orma di intensificazione della
prestlazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d*obbligo, in alternativa al ricorse al FIS.
POSSONG CSSCIC remunerile con recuperi compensativi, compatibilmente con ke esigenze di servizio. }k

Ia

G

Art. 13 - Tncarichi specifici

1. Il budget stanzisto & pari ad € 2,853.99 Tabella D ed & stato distribuito ai Collaborator Scolastici (Tabela :
D allegata)

Collabaratori scolastici € 2.850,00

2. Su proposta del DSGA, il Dirigente stahilizsce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b} del CCNI. da atrivare nella istilusione scolastica. Gli incarichi specifici, ai sensi dell'art.
47 del CCNL 2007, saranno attribuiti dal Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA.
3. Le purli comvengono che, in base al PTOF od alla complessitd della scuola, risulta necessaria I atiribuzions
dei seguenti lncarichi specifici, distinti per profili professionali:
4
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Assistent] sunministraliviz
a) Sostituzione del DSGA —n. | {arl. 7 e ex arl. 2 comma 2};

Il Dirigente scolastico conferisce (ali incarichi sulla base dei seppenti ¢riteri. in ordine di priorita:

- comprovata professionalitd specifica:

- disponibiliti degli interessati:

= anzianitd di servizio.
All'assistente amministrativo al quale viene altribuito Pincarice aggiuntive per la sostiturione DSGA assente
spetta Uindennitd di direzione per il periodo di elfelliva sostiturione del TXSGA assente, nella misura prevista dal
UM,

Collaboratori scolastici:

a) Picecola manutenzione gencrale — pitturazione locali:

b) Primo soccorso;

o} Ausilio alunni e suppomo alunni 11C:

d} Collahorazione con uffici di sepreteria - servia estemni (posta, acquisti minute spese, ece.).

Art. 14 — Fondo di riserva
Mo si ritiens necessano accanlonare somme come Fondo di riserva.

Arl. 15 - Conferimento degli incarichi
|. Tl Dingente conferisce individualmente ¢ in forma scritta pli incarichi relativi allo svolgimento di astivita
aggiuntive retribuite con il salario accessoriv.
2. Nell'atte di conferimento dell’incarico sono indicati, olire ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante & i termini del pagzumento.
3. La liguidazione dei compensi sar successiva alla verifica dell’etfertivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risuliali conseguili. '

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZLZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 16 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RIS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell%istituto che sia disponibile e possieda le
necessaric competenze. Viene designula come RLS 'ins. Laum Galuppo.

2. Al RLE ¢ garantito il dintto all"informazione per quanto riguarda tutti gli anli che alMenscono al Sistema di
prevenzione @ di protezione dell isiituto.

3. Al RLS viene assicuralo il dintto alla formazione attraverso I'opportunith di frequentare un corso di
aggiormaumento speci oo, ;

4. U ELS pud accedere liberamente ai plessi per verilicare le condizioni di sicurczza degli ambienti di lavoro e @
preseniare osservarioni o proposte in merito.

5. N RLS gode dei dirtti sindacali e della facolia di wsulruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilite l\_ﬁ
nel CCNL all’art. 73 ¢ dalle norme successive, ai quali si imanda.

Art. 17 = Il Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP) };"
|. TIRSPP ¢ designato dal Ditigente sulla base di quanto previsto dal D Lgs n. 8172008, 4
2. Al RSPP esterno. compete un compenso a carice del Programma annuale.

ArL 18 - Tl Medico competente ?{’:-
1. 11 Medico competente & designato dal Dirigente Scolastico sulla base di quanto previsto dal 12.1.gs. n.
81/2008 c dal Documento di valutazione rischi. & |
Al medico competente, compete un compenso a carico del Programma annuale.

Art. 19 - ASPP ¢ figore sensibili Q&\

1. Per ogni sede scolastica somo individuate le sepuenti zure:
- Addetws al Servizio di prevenzione e prolesone;
- Addetti al primo soccorso;
- Adderti all’ atteazione delle misure di prevenzione incesndi;
- Referante Covid-19.

[B%



2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fomito delle compeienze necessaric e saranno

appositamente formate atlraverso specifico corso.

e

allegata).

In altvazione delle norme solla prevenzione del rischio epidemiologico, si allega il Manuale Covid

cluborato dall"R.5.P.P. della Scuola ¢ gii condiviso con il personale seolasticn.

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto uleriori finansiamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sard data immediata comunicazione e su di essi

sara efTetluats contrattazione,

2. Nel caso in coi fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effetluare attivita olire guelle
previste ¢ senza che vi sia coperturu fmanzriaria per la corresponsione di quanto dovule, si attingera al fonda
di riserva o si procederd alla revisione del piano delle amivitd reperendo I risorse finanziaric neccssaric

NOBRME TRANSITORIE E FINALIL

Art. 20 - Variazioni della situazione

atiraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia previsti,

Art. 21~ Clausola di salvagoardia finanzinarin

1. Mel caso i cut si verifiching le condizion di cui all’art. 48, comma 3, del 13.0gs. 1652001, il Dirigente pud
sospendere, parsialmente o totalmente, Iesecucione delle clavsole del presente contramto dalle quali derivino

omen di Spesa.

2. Nel caso in cui I"accertamento dell’mcapienya del FIS intervenga quando le attivili previste sono state gis
svolte, il Dirigente dispone. previa informarionc alla pare sindacale, la ridusione dei compensi
complessivamente spetlanti a ciuscun dipendente neila misura percentuale necessaria a garantire il ripristino

delta comparibilitad finan.iaria.

Art, 22 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. I progetti per 1 quali & previsto un compenso a carice del FIS devono rendere espliciti preventivamente ali

Alle figure sensibili sopra indicale competono tutte ke funzioni previste dalle norme di sicurezea.
Agli addetti SPP € a1 Relerenti Covid-19 vicne destinato un budget, pravante sul IS (51 veda Tabella A

obietlivi allest, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizeare per la verifica.

2. La lhguidardone dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della comrispondenza

sustanziale fra i rsultati attesi e quelli effeltivamente conseguiti,

Letto, approvato ¢ sottoscrilto.

Maoncalieri
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RISORSE PERSONALE DOCENTE

FABELLA A (Area Gestionale

ARFA GESTIHINALE (ORGANIFFATIVA

- Organiceativa + Area Progetiuale)

= O
- Weaknfe

_ 2 P B N, ore Compense Compensa pro- Tatale per
TR CE M docenti pro-capitc orATio capite attiviti
l'. “odlzhoratire dol i 1 15 17,50 £ '-' ﬁ?i Sk f 262546
| Collabaratore ded DS | 104 £ 17.50 £ 135000 £ 17500
| Responsabile di Plesso T 1 £ 17.50 € 52500 [€  36TiM
Uoordinmstone di Indemsenone - Infimeza 3 16} & 17.50 ¥ 175.1K} ¥ 5154
Coordinaters di Enlerclusise - Primiria 5 15 £ 17,50 £ 26250 (€ 1I31LE0
| Coordinators di classe 1 ¢ 2 Se. Secondaria iF 20 £ 1750 £ ERIIRLH € 24500
Coordinatore di classe 37 e Socoodana 5 3l £17.50 £ 5250k £ 2ar500
Casordimstore di Ol Sc. Primaria 18 [{1] ¥ 17,50 ¥ 175 AKb L R
Commissions Elsliombs 2 I £ 17,50 £ 17500 | £ AL |
Commissions Erasmus plos 5 1 £ 17350 £ TO0 | £ S50, 0ok
| Commizsions FTOF ¢ Curicolo B 9 I . 1 O (= 17300 [€ |S7500
| Commissione Libri di testo ¢ biblioteche 2 0 £ 17,50 E 175,00 £ 350,00
Commissiones per la Crhidoiiico digitale inteprata e 4 1 M E1Ts0 ) B 35000 € 140006 |
| Lommissione Piano t_lligqb:r alle sudio = e e || e B T I_'.'_‘_‘lI;H:l_ € 3500
| Ciamimissione Conlinuit & srEamenlo £ i) £ 17.50 £ 3500 S 1 CHIL Ui
Conmnmessione Hdecarone Civeca T T4k £ 17.50 £ 175,18} < I "‘E IZH.I
Gruppa Osservatorio Mensa 2 5 £ 1750 i 87.50 € 17500 |
| Grappe di Lavero Inclusions alunni BES B [ £ 1750 E 17500 [ € LA0000
Acldelts Borvaeie di Provensione o Prdesonc 7 & E 17,50 ¥ 140, E SHILIH]
Feferente (Inrin 3o, Socondaria I b # 17,40 E T IHD L) TiMLLH]
Beferente Covid-19 5y i2 £ [7.50 £ 210,00 € 147K
Referenie Edwcazione Civica di Istivate A [ W £ 17.50 £ 175,00 € 1T
| Beferente INWALSL s 2 [} £ 1750 £ L7500 £ JEG'IHII ;
Rn:-fcn;n:f DSA ) 3 {1 £ 1750 E L7500 € 525.00
Feforenic Bullisme ¢ c_'.-bcf bullisnwe i 5 € 17,50 £ .50 |E T30
F‘.LIL'n:nIL “Rele i sounde che ;|'rr|.1||.1|.||rl.'|:l||-cr I |. ~.t|u|= ] Hy € 17.50 £ 325,00 & 525,000
Tulps docenii in anne di amaeione G - 1] £ 17350 £ [T500 [ € 33500
b oy ST Totale Arcs Gestionale ¢ Orpanizzativa E 3272500
=  AREA PROGETTUALE
Dreserizome aftivith d 4 ; M. ore Lodaki 'l:"]'“m"‘:“'u Compense pro- | | ‘Tedabe prer atlivita
T oLl DEATIG capite
Corst i Rocupens 174 4 - i _EI500 E 28000 | £ 1. 100
Pragetin “Uonnsciamact ed emwcionizmoc™ r . 2 i [ RN £ 35040 [ T
Coordinamente “Comasciamse o crnossmmmamoci™ 2 4 E17.50 £ 3500 £ T
Pragelli di amplinrments dell"offern ormatia 1 - a5 € 3500 - £ 122500
Progetin “1 gramdi piccoli pittor” i e el £ 55,00 & TN r TN
Coordinomente “ grondi piecoli pittori™ 1 | 4 & 17,5 Tk & Tik 00
Coordinaments “Criochi Matematici™ 1. | & E17.50 | €M4000 | £ 14000
Tidale | € 402500
Diescrizinne attivits 4 B | Noovecoran | COmPERSC | Compenso pre-| .., o sitivith
- acenli nrarin capHte
| Adtivitd complementori di educazioa fisica € 829.87 |
. Todnke sitiviti complementor od. fisica £ HIUET
Descricione nttiviti 457 N, ore totali ! Tavgiatg; | Cociyenee p- Totule per altivila
" docenti S | orprin | capite
Frogeito "Area a forte proccsse immigratorio” 41 €350 | £ 1.435.00
risidi coondnmc
e Totale e A
Totale otfivith “Arca a fome processo immigrateeio | € 145431
Dmr!_ . zinie attivitk | | du:rc‘mi M. ore totali "‘;’l'_":'i:r““ {'“"::i’:: F"""._Tmlc per ati:lvité
O cooedenti per la sostitucdone dui docenli wssenti | £ 48I0TH
Tatah: e coccdend per la sosttioyiene del docenti assenti € 4610,78
_— 7




TARELLA B — Funsiont strumenlali

ATTIVITA' RISORSE UMANE UTILIZZATE N. | IMPORTO | Eccedenza | TOTALE

DOCENTI | lordo dip. FIs ASSEGNATO

AsseEnatn per
| I"as
. o | 202002021

) L v £ 585,60 £917.76

AREA T . Droconti 2c. Primaria | = L =
) Docenti se. Primaria [ £332,1 £ 585,66 £917,76

FTOF ¢ CURRICOLO Ml 75 B £ttt e

Dacenti sc. Infanzia | £332,00 £ 585,64 £917,73
Docenti sc. Secondaria di 1° arado | £332.00 € 586,71 £918.80

ARFA 2- e -
[kszenti s, Primaria 1 €3321 £ 585,66 E417.76
TNV AL Docenti sc. Infanzia 1 €3320 € 585,64 £917.73
_ Docenti sc. Secondaria di 17 grado [ £332.00 £ 585,64 £917,73
Docenti sc. Primaria [ £332.1 € 585,66 £917.76

TNCLITSIONE -
Diocenti se. Tnfansia | £332.00 € 555,64 E917.73
VRLA 4 Docenti se. Secondaria di T° grado I € 332 00 £ 585,64 E017.73
Docenti sc. Primaria [ € 1321 € 585,66 £917,76
CONTINUITA E :
ORTENTAMENTO Dhocenti s¢, Infanzis L 33208 € 585,64 E€917.73
TOTALE SPESA E3985.03 | €TO2885 | E1L0I398

I




RISORSE PERSONALE NON DOCENTE

Tabella C — Personale Amministrativo

Dheserizione aftivith

| P:rrtmpm-:mc ] C‘ul:umusn:-m w.n-:n seconda dellz anse

Progeili e ablivwild in corso o

| CReslione ¢ conlait con Orgei Collogiali ed RS0

Giestione pratiche alummi 1 ¢ nspedm elelironic

| Lovore siraordinario

Tabella I¥-

Collaboratori seolastien

Dieserizione ailivila

| Prestazioni per allivitd aggiunlive inlensive
]nmna:t'-:a?mnc supports alunn: di scuoks dellinGinsg

| ntensilicasione pulisia bcali pasio domesticn

| Fondo per intensificarione (sanificazione focali, s::-_::_t_l:l';.'nl'*amr-: asseile, co

| l'rm‘h.l.'nl:lnul per attiviti ngmnl‘nrr pstemsive

1 awarn steaomfingrie (sposinmento omedi per eleziond. cec. }

. addelli n. ore priecupite | Compenso pro-copite Tnm_l'. p;r
3 ) & Ul K] £ BT
i ia . | £ B2 £ B2
1 2 £ 32250 £ 15250
2 25 £ 35250 £ 7250
& 3 £ 43500 £ 2.610,00
Tedale Assistenti Amministtativi | € 537050
18 n: ore LCompenso -.Tn'.h:ie__
| addetti | pro-capite | pro-eapite per altivith
] [ € 22500 __E LE.0on
5 10 € 125,00 £ 625,00
€ 4.675,00 [n, ore 374)
Talale Coll, Scolastici attivitd nprivmtive imtensive € T T0HL, M

E 2062 50 (n, ore 237

Tabella ¢ 1 Tahels

INCARICHI &-I:"l.[ Il-'l'f“l ai Cilkale Scol ard. 47 COONL 2006-2 0000 .'-addn:m
| Plesada |:'||.:n|ul.-:‘:|L."||.1|H. ELF.H.I‘.'!]L pilturazione kscali

a = 1544200 | Resduo m economia € 1101 — 15,453,010

| Prismr movcorsis

Auesalin e suppardn pbunmi HE

Collabornzions con uffici di scpreteria — servie cxtomi (posty, acques |

minHe spese, Sor. )

Tudade ol Scolastic ablivith aggivntive estensive € 206250
Tolzle Colluborntord Scobelnsticd (ottivith apgiuntive intensive + estensive) G250
| Residuo in ceonomia € 11,01]
B M. {Hre L nmpenso - Totale |
pro-capite pro-capile prer allivikn
2'.'1 £ 32500 ¥ LTS
3 10 125, £ (35,00
3 10 € 125,04 _E 37300
| 1 10 E 12540k £ RT3, |
Tatnle Incorichi Sp{'ﬂ'.t'-:i | Emm

Totale incarchi specilic 2 850,00 + Eesiduo in coonomia € 3,99 = 2.853,99

TABELLA E - D5.GLA. ¢ Sostitute .5.G.A.

attivith

descrizivne

Indermitd di dircaone [LSLLA.

Indermitd sostituio [_i._s_ﬂ_.ﬂ._

| Delegazione di purte pubblics

| = n.ore ﬂﬂl.l'l.},:r-l“-llfrﬂ Compenso Tatale
| addetti | pro-capite orario pro-capite per abtivita
£ 4 200,00 £ 4 00,00
40 e £ 575,20 £575.00
Totale Indenniti D.5.G.A. ¢ Sostituto 5.4, £4.775,20

D'I.']I!':I.E.tlﬂllt i pnrt'c sl.dﬂa:lt

| 11 Dirigente Scolastico
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