
 

 

ALLEGATO B (griglia di autovalutazione_ADDESTRATORE) 
 
 

                                                  Al Dirigente Scolastico 
                            Istituto Comprensivo “Santa Maria”                  
                                                                        Moncalieri 
 
 

Avviso per la selezione di un Addestratore all’uso delle attrezzature interno all’Istituzione Scolastica. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. 
Asse V – Priorità di investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia – 
Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo“ – Avviso pubblico prot.n. 50636 del 
27/12/2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. 
CODICE CUP: G29J22000130006 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 13.1.3A - FESRPON-PI -2022-56 
 
 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 
 

Candidato:_________________________________________ 
Punteggio 
attribuito dal 
candidato 

Punteggio 
attribuito dalla 
commissione 

Titoli Punti Punti Punti 

LAUREA vecchio 

ordinamento e/o laurea 

magistrale di cui al nuovo 

ordinamento universitario 

5: 110, 110/lode  

3: inferiore 110 

  

DIPLOMA di istruzione 

secondaria superiore in 

discipline 

tecnico/scientifiche e/o 

professionali 

4   

Master post-laurea Punti 2 per ogni titolo (Max 6)    

Competenze professionali 

certificate  

1 per ogni certificazione (Max 

5) 

  

Anni di esperienza 

lavorativa nel settore 

1 punto per ogni anno (Max 

5) 

  

Esperienze lavorative nel 

settore di pertinenza  

Fino a 25 (3 punti)  

Da 25 a 30 (8 punti)  

Da 30 a 35(12 punti) 

  



 Da 35 a 40 (18 punti)  

Da 40 in poi (25 punti) 

Certificazioni inerenti alla 

Sicurezza (Lg81/08) 

1 per ogni certificazione    

Corsi di formazione e/o 

partecipazione a seminari 

pertinenti la tipologia di 

intervento 

1 per ogni corso (Max 2)   

Punteggio totale attribuito   

 
 
 

Luogo e data _________________________ 
 

Firma _______________________________ 
 


