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IPOTESI
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2021/2022

L’anno 2021, il giorno 17 del mese di dicembre presso I’Istituto Comprensivo Santa Maria di
Moncalieri (TO), in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica, nei locali
dell’Ufficio di Dirigenza dell’Istituto Comprensivo “Santa Maria” di Moncalieri, tra la delegazione di
parte pubblica nella persona del Dirigente scolastico Prof. Pierangelo Limuti, in rappresentanza
dell’Istituzione scolastica, ¢ il delegato sindacale FL.C CGIL Ins. Carmelina Celano & sottoscritta la
presente Ipotesi di Accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo
“Santa Maria” di Moncalieri per ’a.s. 2021/2022.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione illustrativa del
Dirigente Scolastico e della Relazione tecnico-finanziaria del DSGA ai sensi dell’art. 40 co. 3 sexies

D.Igs n. 165/01 per il previo parere.
TITOLO PRIMO - RELAZIONI SINDACALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenze e durata
A

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed A.T.A. dell’Istituto Comprensivo
Santa Maria di Moncalieri, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

2. I presente contratto dispiega i suoi effetti per 1’a.s. 2021/2022.

3. Il presente contratio, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti resta temporaneamente in
vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

4. Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra le parti.

Articolo 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie nell’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Articolo 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

L. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto ha luogo in





occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro il 15 settembre dell’a.s.
successivo a quello di riferimento.

Articolo 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a) Partecipazione, articolata in informazione e confronto;
b) Contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’amministrazione.

Articolo 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia necessario, il Rappresentante puo essere designato anche all’interno del testante
personale in servizio; Il Rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

5. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono online a seguito di

provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano dello svolgimento delle riunioni in Wf\
presenza. Al di fuori di tali casi la modalita online pud comunque essere adottata, previo accordo ¢
tra le parti. W
Articolo 6 - Informazione o
o
1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018-at——

quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018 indicato accanto ad ogni voce:

a) Tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b) Tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

¢) La proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
d) [criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢.9 lett. b 2).

3. Il Dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Articolo 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa di istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.,



2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

fondi a disposizione dell’Istituzione Scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 38 e pit
in generale all’art. 48 c. 3 del DLGS 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce:

a) L’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. el);

b) I criteri per la ripartizione delle risorse del F.I.S. (art. 22 c. 4 lett. ¢ 2) ivi comprese di quelle
relative all’art. 1 c. 126 della L. 107/2015 (ex bonus docente) confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa a favore del peersonale scolastico senza ulteriore vincolo di
destinazione (Legge n. 160/2020);

¢) [criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45 c. 1, del DLGS n. 165/2001
al personale docente, educativo ed A.T.A., compresa la quota delle risorse relative all’alternanza
scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

d) Icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 ¢. 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. ¢ 4);

e) Icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢ 5);

) Teriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita per il
personale A.-T.A. al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢ 6);

g) I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei
Docenti (art. 22 ¢c. 4 let. C 7);

h) Icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, diritto alla
disconnessione (art. 22 ¢. 4 lett. ¢ 8). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti
venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a
quanto previsto dall’ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data
25.10.2020 ed in particolare all’art. 3 comma 3.

1) I riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita scolastica
(art. 22 c. 4 lett. ¢ 9),

Articolo 8 — Confronto

. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018 al
quale si rinvia integralmente.

. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

a) L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed A.T.A. (nei casi di
attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta
dalle autorita competenti, anche con riferimento ai criteri per 1’individuazione del personale
destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni
di fragilita) nonché i criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il MOF;




4.
0

b) I eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed A.T.A. per i Plessi situati nel comune della sede. Per I’assegnazione del
personale ai Plessi fuori del Comune sede dell’Istituzione scolastica si rimanda al titolo III del
presente contratto;

¢) [Decriteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento:

d) La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar
modo dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e I'individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e fenomeni di burn-out.

- II confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare. I confronto ¢ attivato qualora, entro cinque giorni dalla trasmissione delle informazioni,
venga richiesto dalla RSU o dalle OO. SS. Firmatarie del CCNL 2016/2018. L’incontro puo essere
altresi proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

I calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre 15 giorni. Gli incontri si svolgono
nline a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni

in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita online puo comunque essere adottata, previo accordo tra
le parti.

5.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni merse.
TITOLO IT — DIRITTI SINDACALI

Articolo 9 — Attivita sindacale

1. Le RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale situata

nell’atrio di ciascuna sede e di una apposita sezione nel sito web istituzionale; la RSU eﬁ,_i/f
rappresentanti delle OO.SS. rappresentative sono responsabili dell’affissione dei documenti rel Gvi”_

all’attivita sindacale.

- Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona

che lo affigge, ai fini della assunzione della responsabilita legale.

. 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU di tutto il materiale che a queste

viene inviato dalle strutture sindacali territoriali.

. LaRSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale i

locali della scuola situati nella sede centrale, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione,
il controllo e la pulizia del locale.

. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di

natura sindacale provenienti dall’esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

- Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’art. 23 del CCNL del comparto

Istruzione e ricerca 2016/2018 cui si rinvia integralmente.

. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU o OO.SS. rappresentative)

deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni, a loro volta,

3.



10.

richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

- Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,

I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa

con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

. Il personale che partecipa alla assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza nella classe o nel

settore di competenza.

La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione espressa in forma scritta presso la sede di
servizio da parte del personale in servizio, nell’ orario dell’assemblea, fa fede ai fini del computo del
monte ore individuale annuale. I partecipanti alla assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad
ulteriori adempimenti.

Le assemblee sindacali vanno convocate nelle prime due ore o nelle ultime due ore delle attivita
didattiche giornaliere.

. I personale con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato ha diritto a partecipare,

durante ’orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione dalla retribuzione per 10 ore
pro capite per anno scolastico. Il Dirigente sospende le attivita didattiche, avvertendo le famiglie e
disponendo gli eventuali adattamenti di orario che vengono concordati secondo 1 seguenti modi:

In caso di assemblea alle prime due ore di lezione o alle ultime due ore di lezione, il Dirigente

posticipa I’ingresso o anticipa I’uscita degli alunni.

Non possono essere convocate assemblee in ora coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali

Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il D.S. si
atterra all’intesa raggiunta con I'RSU sull’individuazione del numero minimo di lavoratori necessario
per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili coincidenti con 1’assemblea. Nelle
assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I’adesione & totale, il DS e la RSU verificano
prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad
assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili coincidenti con
I’assemblea, concordano gia in questa sede la quota di n. 1 assistente amministrativo per quanto
riguarda la segreteria ¢ di n. 1 collaboratore scolastico in ciascun plesso per quanto riguarda la
vigilanza agli ingressi.

Art. 11 - Scioperi

Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate
le necessita derivanti dalla posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua i
seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell' art. 1 dell'Accordo
Integrativo Nazionale:

® per garantire I’effettuazione degli serutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo

dell’ufficio di segreteria e 1 Collaboratore Scolastico;

® per garantire lo svolgimento degli esami di idoneita alla classe successiva: 1 Assistente

- - — ""-\\
e degli esami. {
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Amministrativo dell’ufficio di segreteria e 1 Collaboratore Scolastico;

Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le
esigenze di servizio, i docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori
presenti in Istituto e, in secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire lo svolgimento delle
lezioni esclusivamente nelle classi ove si svolge la didattica.

Il Dirigente Scolastico comunica al Personale interessato ed espone all'albo della scuola ’ordine di
servizio con i nominativi del personale ATA tenuto ad assicurare i servizi minimi.

Nella comunicazione al personale ATA, il Dirigente Scolastico indichera in primo luogo 1 lavoratori
che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta), successivamente
effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in
occasioni precedenti.

Articolo 12 - Strumenti tecnologici (Diritto alla disconnessione)

In considerazione dell’assoluta novitd della materia, le parti convengono di introdurre una
regolamentazione sia per il personale docente, sia per il personale ATA con I’impegno a monitorarne
1 diversi aspetti problematici, anche in corso d’anno per apportare eventuali integrazioni o modifiche qualora
ne dovesse emergere la necessita.

Le circolari interne/comunicazioni sono consentite attraverso la pubblicazione all’interno della
piattaforma Argo didUP

OVVERO /
fatto salvo che le comunicazioni/circolari interne devono, comunque, avvenire attraverso la §<
pubblicazione all’interno della piattaforma Argo didUP, & consentito comunicare con il personale i
per esigenze di servizio anche con i seguenti strumenti: E-MAIL, TELEFONO CELLULARE. Tale
modalita di comunicazione ¢ aggiuntiva, e non sostitutiva, rispetto quella tradizionale .
dell’affissione all’Albo dell’Istituto. &

—

b

)

4

Criteri di applicazione: (
Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art. 22, comma punto ¢8), e delle _
esigenze di funzionamento dell’Istituto, si individuano le seguenti modalita di applicazione.
Individuazione degli strumenti utilizzabili

L’istituzione scolastica, per motivi comprovati pud comunicare con il proprio personale
esclusivamente via mail o mediante telefono cellulare.

Nei plessi ove ¢ presente la custodia potra rendersi necessario intrattenere comunicazioni a mezzo
telefono cellulare anche in ore serali o durante le giornate festive e/o di chiusura della scuola.

Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti

Si concorda che, oltre al Dirigente Scolastico, esclusivamente i docenti collaboratori per 1 docenti,
e il DSGA, per il personale ATA, possono utilizzare il telefono cellulare per comunicare con il
personale.

Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale

Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti
fasce orarie:

tra I’orario di apertura — chiusura della scuola, escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti,
salvo comprovati motivi, nei giorni festivi e nelle ore notturne.

Nei giorni di fruizione della malattia, di congedo, di ferie e di permessi per motivi personali o
familiari il personale non ¢ tenuto alla lettura delle comunicazioni pervenute secondo le modalita
previste ai commi precedenti.

Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita

}

—




Il lavoratore deve aver espressamente autorizzato I’ Amministrazione a tali forme di comunicazione.

Articolo 13 - Permessi sindacali

L. Per lo svolgimento di tutte le loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle
relazioni sindacali a livello d’Unita scolastica, le RSU si avvalgono di permessi sindacali nei limiti
complessivi, individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente
dall’accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998 (25 minuti e 30 secondi annui per dipendente con

contratto a tempo indeterminato).

2. Le sedute per le trattative si svolgono normalmente fuori dall’orario di lavoro. Nel caso di sedute in
orario di lavoro i componenti delle RSU possono usufruire di permessi previsti per ’esercizio della

funzione.

3. Per la fruizione dei permessi di cui al precedente comma 1 ¢ indispensabile la preventiva
comunicazione formale al Dirigente Scolastico. Le ore complessive di permesso sono ripartite in

autonomia da parte delle RSU di Istituto.
Articolo 14 - Bacheca sindacale

1. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione di
materiale sindacale in ogni edificio scolastico di Istituto (7 complessivamente) e nell’apposita

sezione denominata “Bacheca sindacale™ sul sito istituzionale.

2. La RSU, sia collettivamente che individualmente, ha diritto di affiggere in bacheca sindacale, o
negli appositi spazi assegnati, materiale di interesse sindacale e di lavoro, in conformita alla legge
sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico. Stampati e documenti da
esporre nella bacheca sindacale possono essere inviati alle scuole anche direttamente dalle QO.SS.

nazionali e provinciali.

3. 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale sindacale

inviato per posta e via e-mail.

Articolo 15 - Agibilita sindacale

N
1. AllaRSU ¢ consentito comunicare con il personale durante I’orario di servizio per motivi di caratte

e

sindacale. Per le comunicazioni sindacali, 'uso gratuito del telefono, del ciclostile e della
fotocopiatrice, nonché I'uso del personal computer, compreso " utilizzo della posta elettronica e delle

reti informatiche, avviene al di fuori dell’orario di insegnamento.

2. AllaRSU ¢ assegnata, per gli incontri, la sala riunioni presso la sede dell’

Art. 16 — Referendum

Istituto.

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo di Istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I’effettuazione del Referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. I Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed

organizzativo.

-
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Articolo 17 - Conciliazione
1. In caso di controversia su una delle materie di cui all’art. 6 del CCNL 2016/18 ciascuno dei soggetti

sindacali intervenuto in sede di esame, puo richiedere la procedura di conciliazione prevista dall’art.
2 del CCNL 2003.

Articolo 18 - Norme finalj

Le intese raggiunte hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino ad eventuale
nuovo accordo, salve nuove disposizioni di legge o contrattuali, in contrasto con le stesse.

modifiche. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d’intesa, la normativa
di riferimento in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

Delegazione di parte sindacale

Prof. Pierangelo Limuti

e
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Parte IT

CRITERI GENERALI DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
DELL’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 1 - Finalita

Il presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio, attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali.

Art. 2 - Campo di applicazione

Le disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ivi compreso
quello a tempo determinato.

i

Art. 3 - Orario di lavoro

L’ attivita di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia, in 22 ore
settimanali nella scuola primaria ed in 18 ore settimanali nella scuola secondaria di primo grado.

Alle 22 ore settimanali di insegnamento, stabilite per gli insegnanti della scuola primaria, vanno
aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale, alla programmazione
didattica da attuarsi in incontri collegiali dei docenti, in tempi non coincidenti con ’orario delle
lezioni. Tale programmazione avverra, di norma, settimanalmente nella giornata di martedi, dalle
ore 16,45 alle ore 18,45; quella di Istituto (primo martedi del mese) si terra presso la sede
dell’Istituto (aule della scuola E. Strada) dalle ore 17 alle ore 19. Eventualivariazioni potranno
essere concordate a livello collegiale e comunicate al Dirigente Scolastico e/o al Collaboratore del
Dirigente Scolastico, in caso eccezionale, con un preavviso di almeno 5 giorni.

Le attivita curricolari nella scuola primaria iniziano alle ore 8,30 ¢ terminano alle ore 16,30. Le
attivita educative nella scuola dell’infanzia hanno inizio alle ore 8,00/8.15 e terminano alle ore
16,30. Le lezioni nella scuola secondaria di 1° grado iniziano alle ore 8,00 e terminano alle ore
14,00.

La partecipazione a riunioni di organi collegiali, comunque articolati, che ecceda i limiti di cui al
CCNL in vigore costituisce prestazione di attivita aggiuntive e da diritto alla retribuzione prevista
per tali attivita.




Art. 4 - Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente

Orario settimanale

1. La contrattazione puo prevedere che i docenti che svolgono attivitd d’insegnamento in orario
antimeridiano e pomeridiano (anche nella stessa giornata), secondo il piano dell’offerta formativa,
possano avere riconosciuto un compenso forfetario stabilito.

2. Al docente con rapporto di lavoro a tempo parziale va garantita 1’ottimizzazione dell’orario di
insegnamento.

3. L’orario massimo giornaliero individuale, comprensivo di attivita di insegnamento e attivita
collegiali non pud essere superiore a 9 (nove) ore.

4. Le ore di insegnamento — pari o inferiori a 6 ore settimanali che non concorrono a costituire cattedre
0 posti orario — verranno assegnate ai docenti interni a tempo indeterminato (ai sensi dell’art.1
comma 4 del DM 131/07) che ne danno il consenso e che sono in possesso di specifica abilitazione.

5. In caso di piu disponibilita sono adottati i seguenti criteri:

e Anzianita di servizio
e Compatibilita delle ore aggiuntive con I’orario di servizio

Art. 5 - Orario di lavoro flessibile
1. L’orario di lavoro ¢ funzionale alle necessita determinate dal P.T.O.F. per I’erogazione del servizio

e pertanto 1 casi di flessibilita sono riconducibili, previa disponibilita, ai Progetti deliberati dal
Collegio Docenti.

Art. 6 - Orario delle riunioni

1. Le riunioni avranno inizio non prima delle ore 8,00 e termineranno non oltre le ore 20,00; la durata
massima di una riunione, salvo eccezionali esigenze, & fissata in ore 3.

2. I Dirigente Scolastico, sentiti i Docenti Collaboratori, provvedera a definire, all’interno delpiano
annuale delle attivita, il calendario delle riunioni, specificando la tipologia degli adempimenti.

3. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni, definito all’inizio dell’anno scolastico,
verranno comunicate per iscritto con un preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita
della riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione.

4. Analogamente verra comunicato con almeno 5 giorni di preavviso lo svolgimento di una riunione
non prevista nel calendario, salvo ovviamente motivi eccezionali (in questo caso i docenti
interessati non dovranno giustificare 1’eventuale assenza).

5. Per ogni riunione sara indicato ’ordine del giorno.



L

Art. 7 - Casi particolari di utilizzazione

In caso di sospensione delle lezioni per viaggi, visite didattiche, “eventi eccezionali” i docenti delle
classi interessate che non accompagnano gli alunni potranno essere utilizzati per sostituire i
colleghi assenti, nel rispetto del proprio orario di servizio, e per attivita a supporto degli alunni “in
difficolta” presenti nelle classi di Plesso.

Nel periodo intercorrente tra il 1° settembre e 1'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed
il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati per attivita
funzionali all'insegnamento, precedentemente programmate, deliberate dal Collegio Docenti.
Art. 8 - Sostituzione dei docenti assenti
La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita:

- Scuola dell’Infanzia

Per il primo giorno di assenza:

1. Utilizzo dei docenti che debbono recuperare ore di docenza in seguito a fruizione di permessi
orari.

2. Disponibilita dei docenti ad una gestione flessibile del proprio orario di servizio (cambio
turno).

3. Utilizzo dei docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti. Per lo svolgimento delle ore
eccedenti viene corrisposto I’importo orario, come da normativa vigente.

4. 1In caso di ulteriori necessita, dopo aver esperite le operazioni di cui ai punti precedenti, si
procede ad interpellare gli altri docenti in servizio per acquisire eventuali disponibilita.

5. Utilizzo dell’insegnante di sostegno nel primo giorno, all’interno del plesso, unicamente nel
caso in cui sia assente 1’alunno certificato seguito.

6. In caso di assenza dell’insegnante di sostegno su bambini seguiti per pit di 20 ore, si avviera
la procedura di ricerca del supplente non appena il dipendente comunichi i giorni di assenza.

7. Dopo aver verificato le disponibilita di cui sopra, ["ufficio di segreteria procede alla nomina
del supplente.

8. Le sostituzioni verranno effettuate nella sede di servizio.

9. Come da C.M. dell’8/11/2010 si richiede di “Non ricorrere alla sostituzione del docente assente
con personale in servizio su posti di sostegno, salvo casi eccezionali non altrimenti risolvibili” (ad
esclusione dei docenti su alunni seguiti per piu di 20 ore).

10. Lo smistamento degli alunni delle sezioni interessate dall’assenza del docente costituisce una

soluzione eccezionale.
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- Scuola Primaria

Per il primo giorno di assenza:

Utilizzo dei docenti che debbono recuperare ore di docenza in seguito a fruizione di permessi
orari.

Disponibilita dei docenti ad una gestione flessibile del proprio orario di servizio (cambio
turno).

Utilizzo dei docenti in contemporaneita e di quelli non impegnati nelle attivita di laboratorio
0 programmate dal Collegio Docenti.

Utilizzo dell’organico di potenziamento assegnato all’Istituto scolastico.
Utilizzo dei docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti.

Per lo svolgimento delle ore eccedenti viene corrisposto I’importo orario, come da normativa
vigente.

In caso di ulteriori necessita, dopo aver esperite le operazioni di cui ai punti precedenti, si
procede ad interpellare gli altri docenti in servizio per acquisire eventuali disponibilita.

Utilizzo dell’insegnante di sostegno nel primo giorno, all’interno del plesso, per la
sostituzione dei colleghi assenti.

In caso di assenza dell’insegnante di sostegno su bambini seguiti per pit di 20 ore, si avviera
la procedura di ricerca del supplente non appena 1l dipendente comunichi i giorni di assenza.

Dopo aver verificato le disponibilita di cui sopra, I'ufficio di segreteria procede alla nomina
del supplente.

Le sostituzioni verranno effettuate nella sede di servizio.

Come da C.M. dell’8/11/2010 si richiede di “Non ricorrere alla sostituzione del docente
assente con personale in servizio su posti di sostegno, salvo casi eccezionali non altrimenti
risolvibili” (ad esclusione dei docenti su alunni seguiti per piu di 20 ore).

Lo smistamento degli alunni delle sezioni interessate dall’assenza del docente costituisce una
soluzione eccezionale,

- Scuola Secondaria di 1° grado

Per il primo giorno di assenza

Utilizzo dei docenti che devono recuperare ore di docenza in seguito a fruizione di permessi
orari.

Utilizzo del docente di sostegno il cui allievo & assente.

Utilizzo dell’organico di potenziamento assegnato all’Istituto scolastico,

Utilizzo delle ore eccedenti. L% \/\\
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Smistamento degli alunni della classe il cui docente ¢ assente. Lo smistamento degli alunni
costituisce una soluzione eccezionale.

Dopo aver verificato le disponibilita di cui sopra, 1'ufficio di segreteria procede alla nomina
del supplente.

Come da C.M. dell’8/11/2010 si richiede di “Non ricorrere alla sostituzione del

docente assente con personale in servizio su posti di sostegno, salvo casi eccezionali non
altrimenti risolvibili”.

Art. 9 - Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P. T.O.F.

. Per tutte le attivita previste dal P.T.O.F. la risorsa primaria ¢ costituita dal personale docente

dell’istituzione scolastica.

. Il Dirigente Scolastico assegna i docenti alle attivita non curricolari, tenendo conto dei

seguenti criteri in ordine di priorita:

professionalita relativa alle attivita da svolgere (titoli di studio, corsi di formazione specifici,
competenze nel settore);

disponibilita e volonta personale;

equa ripartizione degli incarichi, a parita di manifeste competenze;

continuita sui progetti in essere, tenuto conto della valorizzazione delle competenze.

In assenza di specifiche professionalita il Dirigente Scolastico puo fare ricorso a risorse esterne
che siano in possesso delle competenze richieste, come previsto anche dal D.I. 129/2018.

Sy

Art. 10 - Attivita prestate oltre l'orario d’obbligo Q_,_h

. Le ore aggiuntive al normale orario di servizio per attivitd, commissioni e progetti inseriti

nel P.T.O.F. sono deliberate dal Collegio Docenti, all’interno dell’impegno di spesa relativo
al Fondo d’Istituto, secondo le modalita definite all’inizio dell’A.S. 2021/2022.

Art. 11 - Fondo d’Istituto

. Relativamente al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa le parti convengono di

stipulare apposito accordo in cui sara definita I’entita dei compensi.

Art. 12 - Criteri di assegnazione del personale docente alle diverse classi e diverse sedi

Criteri da utilizzare:

Continuita didattica: per le assegnazioni di personale docente gia in servizio nella sede, sara
di norma considerato prioritario il criterio della continuita didattica, salvo casi particolari che
impediscano oggettivamente 1’applicazione di tale principio, valutati dalDirigente scolastico;

Stabilita del personale docente: sara assicurato, nei limiti del possibile, equilibrio nella
composizione dei C.d.C. fra docenti di ruolo e docenti non di ruolo, in modo che alle classi
venga garantita pari opportunita di fruire di personale stabile. Particolare attenzione all'

assegnazione di personale stabile va prestata nelle classi in cui si trovino alunni diversamente
abili.

Competenze professionali: nell'assegnazione alle classi il Dirigente scolastico valutera le
competenze professionali disciplinari, informatiche, linguistiche, psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali (art. 27 CCNL 2016-2018) al fine di
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costituire team docenti con caratteristiche di funzionalita ed efficacia, in coerenza con gli
obiettivi stabiliti dalla programmazione educativa nel quadro del Piano Triennale dell'Offerta
Formativa e del Piano di Miglioramento;

Incompatibilita: esclusione, nel caso ne ricorrano le possibilita, dall'assegnazione a classi
dove sono iscritti parenti e affini entro il quarto grado o dove insegni il coniuge/convivente.
Situazioni personali che comportino trattamento specifico per incompatibilita ambientali
devono essere opportunamente comprovate da elementi oggettivi, riscontrabili in episodi
documentati.

Istanze di assegnazione del docente: verranno accolte prioritariamente le istanze motivate
dei docenti gia appartenenti all’organico dell’Istituto e in seguito le richieste dei docenti che
entrano a far parte dell’organico dell’istituto con decorrenza 1° settembre, ferma restando la
valutazione del Dirigente scolastico;

Anzianita di servizio: I’anzianita di servizio, desunta dalla graduatoria interna d'istituto, sara
presa in considerazione fatti salvi i criteri precedenti. In ogni caso, non verra assunta come | J
criterio assoluto né vincolante, poiché potrebbe risultare potenzialmente ostativa rispetto alle A
{ l{ 'i

!
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strategie utili a eventuali piani di miglioramento dell’offerta formativa.

Art. 13 - Permessi brevi

I permessi possono essere concessi al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato G
e determinato. ey

rd

{ <«

I permessi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizie;—__
sono autorizzati dal Dirigente Scolastico.

Nel richiedere il permesso breve il personale & tenuto a salvaguardare la contemporaneita,
mediante anticipo o posticipo della medesima all’interno della stessa settimana e, nella scuola
primaria, le ore destinate alle attivita di laboratorio.

Le ore da recuperare saranno destinate, prioritariamente, alla sostituzione dei colleghi assenti
ed in subordine (entro due mesi lavorativi successivi alla fruizione del permesso) allo
svolgimento di interventi didattici nella propria classe.

[ docenti di sostegno recupereranno, di norma, le ore di permesso richieste nelle classi/sezioni
dove sono inseriti gli alunni in situazione di handicap a loro affidati.

Salvo motivi improvvisi e imprevedibili, i permessi devono essere richiesti, in forma scritta,
con tre giorni di anticipo.

Art. 14 - Formazione del personale

- I Collegio Docenti promuove e delibera iniziative di formazione del personale,
coerentemente con gli obiettivi ed i tempi indicati dal P.T.O.F.

. Il datore di lavoro ¢ tenuto - ai sensi della D.Lgs. 81/2008 artt. 36, 37 — ad assicurare ai
lavoratori una formazione/informazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e
salute.

. A tale proposito la R.S.U. fornira, entro e non oltre il mese di novembre, proposte in merito,
6



soprattutto con riferimento alle persone da formare.

4. 11 Dirigente Scolastico garantisce la partecipazione del personale docente alle attivita di
formazione e aggiornamento, organizzate dall’ Amministrazione, dalle Universita e da Enti
autorizzati, secondo quanto previsto dall’art. 63 del CCNL 2016/2018.

5. I permessi per attivita di formazione, previsti dal Contratto Nazionale dei Lavoratori, sono
riferiti alle seguenti iniziative:

Corso sulle tecnologie informatiche

Corso su temi di carattere giuridico-normativo

Corso sulla sicurezza e sulla salute nella scuola

Corso sulle competenze didattiche e professionali del personale

Corso sui disturbi specifici dell’apprendimento degli alunni
Corsi proposti dal territorio ed in rete fra scuole

Mo oo o

Art. 15 - Criteri riguardanti la fruizione dei permessi per I’aggiornamento

Premesso che il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di
esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure
che "amministrazione intende adottare nel rispetto delle reciproche autonomie, & definito la
seguente sintesi.

1. Icriteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all'aggiornamento del personale
docente, a.s. 2021/2022, sono i seguenti:

- MINOR NUMERO DI GIORNI FRUITI
- COERENZA RISPETTO AL PTOF

2. Per richiedere di partecipare alle iniziative di formazione e/o aggiornamento dovra essere
presentata domanda al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima dell'inizio dell'attivita che
rilascia l'autorizzazione o l'eventuale motivato diniego.

3. La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formativo, salvaguardando la piena funzionaliti dei servizi dellIstituto e
garantendo, comunque, il tempo necessario al raggiungimento della sede di svolgimento della
formazione.

4. In presenza di piu richieste del personale, il D.S. si atterra ai seguenti criteri:
- data di presentazione della domanda;

- completamento di corsi gia attivati;
- arotazione.

Art. 16 - Chiusure della scuola

1. Sono previste le seguenti chiusure della scuola:

Venerdi 24.12.2021
Venerdi 31.12.2021

S



Art. 17 - Controversie interpretative

1. Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto,

le parti che lo hanno sottoscritto s'incontrano per definire consensualmente il significato della
clausola contestata.

Art. 18 - Impegni di spesa
1. A norma dell'art. 51, comma 30, del D.L. 29/79 e successive modificazioni ed integrazioni,

il presente accordo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi,

impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e quindi delle risorse
assegnate alla scuola.

Art. 19 - Validita dell’accordo

1. 1l presente contratto conserva validita fino a nuova negoziazione.

2. Allinizio di ogni anno scolastico le parti si possono incontrare per verificare la volonta di
confermare 0 meno le norme contenute nel presente contratto.

3. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente accordo, la normativa di
riferimento ¢ costituita dalle norme legislative contrattuali nazionali.

Sottoscritto in Moncalieri,

Delegazione di parte pubblica . Delegazione di parte sindacale

Il Dirigente Scolastico DELEGATI SINDACALI

Prof, Pierangelo Limuti FLC-CGIL SCUOLA g
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ISTITUTO COMPRENSIVO SANTA MARIA
Via Bertero, 2 - 10024 MONCALIER! (TO)
Tel. 011/6406084 — 011/6402312 — Fax 011/6829832
e-mail: TOIC88500B@istruzione.it — P.E.C.: TOICB8500B@pec.istruzione.it
https://www.icsantamaria.edu.it/
C.F.: 94064340014

Parte ITI
CRITERI GENERALI DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVOROE
DELI’ARTICOLAZIONE DELI’ORARIO DEL PERSONALE A.T.A.

Art. 1 - Finalita

. Il presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale ATA
fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali di ciascuno.

Art. 2 - Campo di applicazione

. Le disposizioni contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale, compreso quello
a tempo determinato.

Art. 3 - Orario di lavoro

. L’orario di lavoro effettuato dal personale ATA, ¢ di 7 ore e 12 minuti per cinque giorni
consecutivi.

. L’orario di lavoro massimo giornaliero é di 9 ore.

. In riferimento all’art. 51, comma 3 del CCNL 2016/18, il personale usufruisce, a richiesta, di
una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa &, comunque, prevista se 1’orario continuativo di lavoro
giornaliero & superiore alle 7 ore 12 minuti.

. Per consentire sia lo svolgimento di eventuali corsi e progetti previsti dal PTOF, sia per
garantire una adeguata pulizia dei locali scolastici, il servizio, da parte dei collaboratori
scolastici, dovra essere organizzato su turni antimeridiani e pomeridiani, come da piano di
lavoro predisposto da Direttore S.G.A.

. Le attivita educative nella scuola dell’infanzia hanno inizio alle ore 8,00/8,15 e terminano alle
ore 16,30.

. Le attivita curricolari nella scuola primaria iniziano alle ore 8,30 e terminano alle ore 16,30 per
tutte le classi.

. Le attivita curricolari nella scuola secondaria di 1°grado hanno inizio alle ore 8,00 e terminano
alle ore 14:00.



8. Il personale sara assegnato ai vari turni in base alla disponibilita individuale. Nel caso in cui

age,n @

9. A richiesta degli interessati e per motivi personali ¢ possibile lo scambio giornaliero del turno
di lavoro, previa richiesta ed autorizzazione da parte del D.S.G.A.

10. Fermo restando la validita dell’orario di lavoro per I'insieme dell’orario scolastico, in
occasione del periodo estivo o dei periodi di sospensione delle attivitd didattiche e, quindi,
dell’eventuale chiusura pomeridiana dei locali scolastici, il dipendente osservera il seguente
orario giornaliero antimeridiano:

o 7 ore e 12 minuti, per il personale amministrativo e collaboratore scolastico.

11. Nell’istituto sono adottate le seguenti tipologie di orario:
a) orario di lavoro flessibile
b) turnazioni

12. In base al funzionamento dell’intero servizio scolastico vengono previsti i turni di lavoro e
le rispettive unita di personale coinvolto, secondo il piano di lavoro presentato dal DSGA.

Art. 4 - Orario di lavoro flessibile: criteri per I’individuazione di fasce temporali di
flessibilita oraria.

1. L’orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio per I'apertura e la chiusura della
scuola:
- dalle ore 7:30 alle ore 17:30 nella scuola dell’infanzia;
- dalle ore 7:30 alle ore 18.30 nella scuola primaria;
- dalle ore 7:30 alle ore 17:30 nella scuola secondaria di 1°grado.

2. In applicazione del disposto dell’art.22, comma 4, punto c6 del CCNL 2016/18 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle
fasce temporali di flessibilita oraria, in entrata ed in uscita, alle seguenti categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3¢.3L.104/92);

= personale che assiste familiare in condizione di handicap grave;

- genitori di figli in et scolare.

I dipendenti che ne facciano richiesta vengono favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile
ompatibilmente con le esigenze di servizio.

3 Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e la vita familiare, il
personale appartenente alle categorie di cui sopra potra:

- Richiedere il cambio turno, nell’arco della giornata, assicurando la copertura dell’attivita
scolastica di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al DSGA ed aver ottenuto la relativa autorizzazione;

Art. 5 - Mansioni e compiti

1. Tutto il personale sara utilizzato per compiti previsti dal profilo ed in particolare con
riferimento all’art. 47 del CCNL 2016/18.



2. Parte del personale sara utilizzato per compiti previsti dal profilo e con riferimento alla seconda
posizione economica prevista dall’art. 2, comma 3, della sequenza contrattualesottoscritta il
25.07.2008.

Art. 6 - Attivita prestate oltre I’orario d’obbligo

1. Possono essere richieste al personale prestazioni di lavoro, anche oltre 1’orario d’obbligo, in
caso di assenza di una o pit unitd di personale o di esigenze impreviste e per attivita
programmate a priori.

2. Possono essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della normale
attivita lavorativa per lo svolgimento di attivitd non programmate o particolarmente
impegnative e complesse, autorizzando il personale per la specifica professionalita inerente la
prestazione richiesta. Per la prestazione del lavoro straordinario sara interpellato
prioritariamente il personale che ha dichiarato la propria disponibilita. Nel caso 1n cui
nessun lavoratore sia disponibile ad effettuare lavoro straordinario, questo sara ripartito in
modo omogeneo fra tutto il personale con il criterio della rotazione, con esclusione di coloro
che si trovano in particolari situazioni previste dalleleggi 151/2001 e 104/92.

3. Le ore eccedenti il normale orario di servizio, solo se autorizzate, sono retribuite. Eventuali
ore superiori a quelle determinate, possono essere recuperate in accordo con

I’amministrazione.

4. Le ulteriori ore destinate alle riunioni dei Gruppi di Progetto e delle Commissioni di Lavoro
sono retribuite.

Art. 7 - Sostituzione dei collaboratori scelastici assenti
Per assenze che si protraggono fino a 7 giomi, si procedera secondo le seguenti modalita:

1. disponibilitd di personale del medesimo plesso, con orario di servizio nel turno opposto, a
prestare ore aggiuntive (fino ad un massimo di 2 ore per ogni assente) per lo svolgimento di
attivita riferite al piano di lavoro dell’assente.

2. disponibilita di personale di altro plesso, con orario di servizio nel turno opposto, a prestare

ore aggiuntive (fino ad un massimo di 2 ore per ogni assente) per lo svolgimento di attivita
riferite al piano di lavoro dell’assente.

3. In caso di assenza del collega del Plesso verranno riconosciuti 45 min. (totali) di
intensificazione al personale che lo sostituisce nel limite delle risorse disponibili.

4. Si provvedera a nominare il supplente per assenze che si protraggono per oltre 7 giorni.

5. Si avviera la procedura di ricerca del supplente non appena il dipendente comunichi
esattamente 1 giorni di assenza.

6. In casi eccezionali si potrd nominare anche per assenze inferiori, dopo avere verificato che

non ¢ possibile assicurare il regolare servizio.

Art. 8 - Sostituzione degli assistenti amministrativi !

1. Per le assenze da 1 e fino a 15 giorni verra riconosciuta un’ora di intensificazione, nell’ambito
dell’orario di servizio e prioritariamente all’assistente che gestisce lo stesso settore, a coloro

che hanno dichiarato la propria disponibilita all’inizio dell’anno scolastico. . ';' ;{
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Art. 9 - Piano delle attivita

1. All’inizio dell’anno scolastico il D.S.G.A. formula una proposta di piano delle attivita,
contenente la ripartizione delle mansioni tra il personale in organico, |’organizzazione dei
turni e degli orari.

2. 11 Dirigente Scolastico, verificata la congruenza rispetto al PTOF, adotta il piano delle attivita.

3. L’attuazione dello stesso & affidata al D.S.G.A., il quale individua anche il personale a cui
assegnare le mansioni, 1 turni e gli orari sulla base dei criteri indicati nella presente
contrattazione e dispone 1’organizzazione del lavoro con trasmissione del piano delle attivita
al personale.

Art. 10 - Criteri di assegnazione personale ATA ai plessi

L’assegnazione della sede €, di norma, di durata annuale, secondo 1 seguenti criteri:

- Conferma della sede occupata nell’anno scolastico precedente. La conferma ¢ disposta
d’ufficio nel caso 1’interessato non abbia avanzato altre richieste.

- Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti)

- Assegnazione ad altra sede per il personale che ne faccia richiesta. Il personale ha
facolta di chiedere di essere assegnato ad una qualsiasi sede dell’istituto. L’assegnazione
¢ disposta, prioritariamente, nei confronti del personale gia facente parte dell’organico
dell’istituto rispetto al personale entrato nell’organico nell’anno scolastico cui si riferisce
I’assegnazione. In caso di concorrenza tra piu soggetti si applica la graduatoria d’istituto,
secondo quanto previsto nel CCNI sulla mobilita, fatte salve le prerogative del Dirigente
scolastico.

Art. 11 - Assegnazione del personale collaboratore scolastico ai posti di lavoro

1. 1l personale si assegna ai plessi secondo i seguenti criteri di priorita, salvaguardando la presenza
di almeno una unita di personale a tempo indeterminato:
- anzianita di servizio;
- continuita per il solo personale con contratto a tempo indeterminato;
- richiesta individuale.

In casi eccezionali il D.S., in accordo con il D.S.G.A., dispone ’assegnazione senza tener conto
dei criteri di priorita sopra indicati.

2. L’assegnazione del posto di lavoro ha validitd per I’intero anno scolastico; solo in caso di
particolari esigenze di servizio il collaboratore potra essere spostato di plesso fino a quando
permane 1’esigenza (esempio pluriassenze nello stesso plesso).

Art. 12 - Criteri per ’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo di Istituto.

1. Tl Dirigente s’impegna ad utilizzare, nelle attivita retribuite con il Fondo di Istituto il personale
ATA individuato con i seguenti criteri:

- dichiarata disponibilita;
- competenza in relazione all’attivitd da svolgere; | / J \’P '
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- competenza in relazione alle linee del P.T. O.F

Art, 13 - Accesso ai progetti del personale A.T.A.

1. Ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettera 1) del C.C.N.L. 2016/18 per quanto riguarda ’attribuzione
dei compensi al D.S.G.A. e al personale A.T.A., rispetto ai progetti finanziati, i criteri che si
stabiliscono sono 1 seguenti:

- si prendono in esame solo i progetti gestiti, dal punto di vista amministrativo, dalla
scuola;

- per ogni nuovo progetto, si terra presente il costo relativo al lavoro del D.S.G.A., della
segreteria e dei collaboratori, in relazione alla complessita amministrativa e gestionale
del progetto stesso;

Art. 14 - Criteri e modalita di individuazione del personale da utilizzare perincarichi
specifici

1. I compiti del personale ATA, come previsto dall’art.47 del CCNL 2016/18 e come previsto
dall’art.2, comma 3, sequenza contrattuale del 25/7/2008 - seconda posizione economica- sono
costituiti:

- dalle attivitad e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

- da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili
professionali, comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori e lo svolgimento di
compiti di particolare responsabilitd, necessari per la realizzazione del piano
dell’offerta formativa.

Art. 15 — Incarichi specifici art. 47 CCNL 29.11.2007

1. Gli incarichi specifici si riferiscono al periodo settembre 2021 - giugno 2022 pari a 10 mesi.

2. Siprecisa che per le assenze continuative superiori a 30 giorni verra detratto 1/10 dell’importo
spettante della quota a carico del Fondo d’Istituto.

Art, 16 - Permessi brevi e ritardi

1. 1 permessi possono essere concessi al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato.

2. I permessi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio,
sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del D.S.G.A.

3. Salvo motivi improvvisi e imprevedibili, i permessi devono essere richiesti, in forma scritta,
con tre giorni di anticipo.

4. 1l permesso deve essere recuperato, prioritariamente, con la sostituzione dei colleghi assenti e,

in subordine, entro due mesi dalla data in cui € stato fruito, con prolungamento dell’orario di
lavoro.

5. Ilritardo e la giustificazione dello stesso devono essere tempestivamente comunic i all’ ufﬁcio
di segreteria.

‘\ 0‘*—/"



6. Il recupero del ritardo, fino ad un massimo di 10 minuti, deve avvenire nella stessa giornata per
il personale nel turno antimeridiano; nella giornata successiva per il personale in servizio sul
turno pomeridiano.

7. Periritardi superiori ai 10 minuti il recupero andra concordato con il Direttore dei S.G.A.

Art. 17 - Permessi retribuiti

1. I permessi retribuiti sono regolamentati dall’art.15 del CCNL 2016/18 per il personale a tempo
indeterminato e dall’art. 19 per il personale a tempo determinato.

2. Ipermessi sono erogati a domanda, da presentare al Dirigente scolastico, e vengono concessi al
personale sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, o dichiarazione personale.

Art. 18 - Informazione ai dipendenti

1. L’istituzione scolastica fornird mensilmente, mediante affissione all’albo ATA, un prospetto

riepilogativo delle prestazioni di lavoro straordinario.
Art. 19 - Ferie e festivita soppresse

1. Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al
godimento delle ferie e delle festivita soppresse si procedera nel seguente modo:

- Le richieste di ferie e di festivitd soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico,
acquisito il parere del Direttore dei S.G.A.

- Le richieste devono essere presentate entro il 30 APRILE 2021; successivamente sara
predisposto il piano delle ferie e delle festivita soppresse, tenendo in considerazione i
seguenti elementi:

A) Al personale viene assicurato il godimento di almeno 15 giomi
lavorativi continuativi di riposo nel periodo 01 luglio — 31 agosto;

B) le ferie devono essere fruite, di norma, durante il periodo di sospensione dell’attivita
didattica ed in ogni caso entro il termine dell’anno scolastico (31 agosto);

C) arichiesta dell’interessato, ¢ in deroga a quanto stabilito, & consentita la fruizione di
ferie residue per un massimo di 7/8 giorni durante le festivita natalizie/pasquali.

D} il personale fruira delle ferie non godute, di norma, entro il mese di aprile dell’anno
successivo, sentito il parere del D.S.G.A.

E) per particolari esigenze di servizio e di motivate esigenze di carattere personale si fa
riferimento agli artt. 13-14 del CCNL 2016/18.

2. Dal termine delle attivita didattiche, 30 giugno, alla fine del mese di agosto, il
funzionamento della scuola sara garantito con la presenza di:
2 assistenti amministrativi.
2 collaboratori scolastici in sede.
In tale periodo, di norma, i plessi scolastici resteranno chiusi.

3. Nel caso in cui le richieste del personale di una stessa qualifica non dovessero soddisfare i
criteri di cui a punto n. 2, il D.S.G.A. informera il personale interessato di tale 'maﬁionc: fc
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invitera tutto il personale coinvolto a modificare in modo volontario la richiesta. Se la
situazione continuera a non soddisfare i criteri di cui alla lettera c), sara adottato il criterio
della rotazione annuale, estraendo a sorte tra tutto il personale la lettera dell’alfabeto dalla
quale iniziare.

4. Peril mese di agosto sara interessato il personale che I’anno precedente ha usufruito delle ferie
nel mese di luglio. Per il mese di luglio sara interessato il personale che 1’annoprecedente ha
usufruito delle ferie nel mese di agosto, salvo accordi tra il personale.

5. 1l piano delle ferie dovra essere pubblicato entro 30 giorni dalla scadenza delle domande.
6. Il D.S.G.A., su richiesta e con il consenso del personale interessato, potra autorizzare lo
scambio del turno di ferie tra il personale della medesima qualifica e, se funzionale, anche il

cambio del periodo concordato.

7. L’eventuale variazione d’ufficio del piano ferie, anche per evitare danni economici al
lavoratore, pud avvenire solo per gravissime e motivate esigenze di servizio.

8. Le festivitd soppresse ¢ la festa del Santo patrono, se lavorativa, sono fruite nel corso
dell’anno scolastico cui si riferiscono.

9. Le richieste per ogni tipo di assenza, con esclusione di quelle per malattia, dovranno essere
presentate con almeno 3 giorni di preavviso.

Art. 20 - Chiusure della scuola

1. Sono previste le seguenti chiusure della scuola:

Venerdi 24.12.2021
'Venerdi 31.12.2021

Art. 21 - Attivita aggiuntive

1. L’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto dovra
avvenire sulla base dei seguenti criteri:

- Le competenze professionali, in coerenza con gli incarichi funzionali all’attivita
programmata,

- La disponibilitd all’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito dell’orario
d’obbligo.

- La continuita di servizio in relazione all’attivita prestata in un determinato settore.

- La continuita di servizio in relazione all’attivita prestata nella scuola di titolarita.

Art. 22 - Formazione del personale

1. Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative di
formazione e di aggiornamento, con priorita in relazione alle mansioni ricoperte.
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2. Tl Dirigente scolastico garantisce la partecipazione del personale a corsi di formazione, per la
valorizzazione professionale, proposti dalla scuola, organizzati dall’Amministrazione centrale e
periferica e dalle istituzioni scolastiche, in rete, del Territorio.

3. Accede ai corsi di formazione, con priorita, il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato ed in subordine quello assunto con contratto a tempo determinato, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, alla tematica del corso, alle mansioni indicate nel Piano di
lavoro ed in riferimento al P.T.O.F. Le ore di formazione in presenza e quelle on-line, effettuate
oltre I’orario di servizio, vengono ammesse a recupero se svolte presso la propria sede di servizio
o presso altro istituto scolastico.

4. 1l datore di lavoro & tenuto ai sensi del D.Lgs. 81/2008 artt.36, 37 — ad assicurare ai lavoratori una
formazione/informazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e salute. A tale proposito
la RSU. fornira, entro e non oltre il mese di novembre, proposte in merito, soprattutto con
riferimento alle persone da formare.

5. La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formativo, salvaguardando la piena funzionalitd dei servizi dell'Istituto e garantendo,
comungque, il tempo necessario al raggiungimento della sede di svolgimento della formazione.

6. Qualora il personale partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori
dell'orario di servizio, ha diritto al recupero delle ore effettuate.

In presenza di pit richieste del personale, il D.S. si atterra ai seguenti criteri:
- data di presentazione della domanda;

- completamento di corsi gia attivati;
- arotazione.

Art. 23 - Controversie interpretative
. Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le

parti che lo hanno sottoscritto s’incontrano per definire consensualmente il significato della
clausola contestata.

Art. 24 -Impegni di spesa
. A norma dell’art.51, comma 30, del D.L. 29/79 e successive modificazioni ed integrazioni, il presente
accordo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesaeccedenti

le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e quindi delle risorse assegnate alla scuola.

Art. 25 - Erogazione dei compensi e verifica delle prestazioni

. Tutte le prestazioni che comportano retribuzioni a carico del Fondo d’Istituto vanno debitamente
rendicontate al termine dell’anno scolastico. Le rendicontazioni saranno valutate dal Dirigente
Scolastico entro i limiti degli impegni di spese fissati in sede di contrattazione o [’eventuale integrazione
di altre disponibilita.

Art. 26 - Validita dell’accordo
. I presente contratto conserva validita fino a nuova negoziazione.

. All’inizio di ogni anno scolastico le parti si possono incontrare per verificare la volonta di confermare

o meno le norme contenute nel presente contratto.
\©. 4
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Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente accordo, la normativa di riferimento ¢
costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

Sottoscritto in Moncalieri,

Delegazione di parte pubblica

Delegazione di parte sindacale

Il Dirigente Scolastico

DELEGATI SINDACALI

Prof. Pierangelo Limuti

>

FLC-CGIL SCUCLA
CELANO CARMELINA
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ISTITUTO COMPRENSIVO SANTA MARIA
Via Bertero, 2 — 10024 MONCALIERI (TO)
Tel. 011/6406084 — 011/6402312 — Fax 011/6829832
e-mail: TOIC88500B@istruzione.it — P.E.C.: TOIC88500B@pec.istruzione.it

C.F.: 94064340014

PARTE IV

IMPIEGO DEL FONDO D'ISTITUTO
E DELLE ALTRE RISORSE FINANZIARIE DA CORRISPONDERE
AL PERSONALE IN SERVIZIO NELL'ISTITUTO A.S. 2021/2022

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 1 — Risorse

1. Le risorse disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MI:

stanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa:

stanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

stanziamenti previsti per le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti;

stanziamenti previsti per le attivita complementari di educazione fisica;

stanziamenti per le aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica;

stanziamenti per la valorizzazione del personale scolastico;

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro;
J- eventuali contributi dei genitori.

2. Per il corrente anno scolastico, & pervenuta la Nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 del MI (prot. n.
10687 del 01.10.2021), Direzione generale per le risorse umane e finanziarie, ufficio IX avente ad oggetto
“A.S. 2021/2022 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2021 - periodo settembre-dicembre
2021 e comunicazione preventiva al Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 20227, sulla base
dei parametri determinati dal C.C.N.I. per I’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali
delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2021/2022, siglata
in data 22/09/2021 tra il MI e le OO.SS. rappresentative del comparto Scuola. A tale importo viene
sommato I’avanzo risultante del precedente anno scolastico.

3. Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta a € 79. 166,54 (lordo
dipendente).
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Art. 2 — Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:



Lordo dipendente Economie UTILE PER LA CONTRATTAZIONE
settembre 202 |- agosto 2022 a.s.2020/21

F.IS. €40.832,18 €10.937,98 €51.770,16
Funzioni strumentali €3.915,86 €3.915,86
Incarichi specifici ATA €2.838,92 € 187,51 €3.026,43
Ore eccedenti sost. doc. assenti €2.175,94 €3.532,06 € 5.708,00
Attivitd complementari di ed. fisica €768.29 € 59,87 € 828,16
Progetto Area a forte processo € 1.373,62 €1.373,62
immigratorio
Fondo per la valquzzazxone del €12.276.44 €267.87 €12.54431
personale scolastico

Totale €64.181,25 €14.985,.29 € 79.166,54

Si stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto e al Fondo per la valorizzazione del personale
scolastico per I’A.S. 2020/2021 di Euro 10.93 7,98 + 267,87 rimangano incardinate nelle risorse destinate ai
docenti.

— UTILIZZAZIONE DEL FIS —

Art. 3 — Finalizzazione delle risorse del FIS
L. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuirefunzioni
ed attivitd che incrementino la produttivity e Iefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 4 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

Importo totale fondo valorizzazione docenti €12.544,31

1. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla Legge n. 160/2019 che prevedono che le risorse relative
alla valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo
indeterminato ed anche a tempo determinato), senza ulteriore vincolo di destinazione, si stabilisceche le
stesse siano cosi assegnate: la somma di € 12.544,31 viene inserita nel FIS.

2. Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico confluiranno nel fondo dell’istituzione scolastica e
verranno utilizzate per incentivare e valorizzare le prestazioni di lavoro straordinario e di intensificazione del
personale docente € ATA, per la realizzazione della Didattica Digitale Integrata, per le attivita gestionali e
amministrativo — contabili per I’emergenza sanitaria da Covid-19, per i maggiori oneri per la sicurezza, per
le Funzioni strumentali al PTOF, per eventuali incarichi per la gestione e organizzazione delle attivita
didattiche.

Art. 5 Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, in riferimento all’art. 2, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente, dal Piano annuale delle attivita del personale ATA.

2. Il fondo dell’istituzione scolastica per I’a.s. 2021/2022 viene cosi ripartito:




FIS + VALORIZZAZIONE a.s. 2021/2022 + ECONOMIE FIS + ECONOMIE VALORIZZ. a.s. 2020/2021 € 64.314,47

Indennita di direzione al DSGA (art. 3 Sequenza

del 25/07/2008) €4.050,00
Previsione indennita di direzione sostituto DSGA €416.13
(art. 88 CCNL, comma 2, lett. I) ’
FIS a.s. 2021/2022 UTILE PER LA CONTRATTAZIONE € 59.848,34

Personale docente - FIS 70 % su € 59.848,34

TOTALE DOCENTI | € 41.893.83

Personale ATA - FIS 30% su € 59.848,34

TOTALE ATA | €17.954,51

3. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo.

Art. 6 — Stanziamenti — Personale docente
Stanziamento totale FIS a favore del personale docente € 41.893,83 di seguito ripartito:

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 2, sulla base del PTOF e del Piano annuale delle attivita
del personale docente, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree
di attivita di seguito specificate (come da Tabella A allegata):

A. AREA GESTIONALE-ORGANIZZATIVA: Collaboratori del Dirigente Scolastico; Coordinatori
di Classe, Interclasse e Intersezione; Responsabili di plesso; Commissioni ¢ gruppi di lavoro, per
complessivi €29.767,50 lordo dipendente, corrispondenti an. 1701 ore aggiuntive non diinsegnamento.
Il dettaglio dell’utilizzazione del suddetto importo & specificato nella Tabella A allegata.

B. AREA PROGETTUALRE: finalizzate all’arricchimento e all’ampliamento dell’offerta formativa, per
la rimanente parte, pari a € 7.122,50 lordo dipendente, corrispondente a n. 160 ore aggiuntive di
insegnamento ad € 35,00 lordo dipendente e n. 87 ore aggiuntive non di insegnamento ad € 17,50 lordo
dipendente. Il suddetto budget & assegnato ai progetti, in base a quanto deliberato dal Collegio docenti
nella seduta del 29.10.2021. 11 dettaglio dell’utilizzazione del suddetto importo ¢ specificato nella
Tabella A.

C. RESIDUO: € 5.003,83, di cui Euro 4.994,00 da utilizzare per incentivare gli incarichi delle Funzioni
Strumentali determinando un residuo effettivo di Euro 9,83

Art. 7 — Attivita complementari di educazione fisica
Stanziamento totale attivitd complementari di educazione fisica € 828,16 di seguito ripartito:
Le ore eccedenti per progetti di pratica sportiva verranno assegnate ai docenti di educazione fisica, che
parteciperanno ai progetti extracurriculari di ampliamento dell’offerta formativa. La somma disponibile

ammonta ad € 828,16 lordo dipendente, di cui € 768,29 assegnate per il corrente anno scolastico, cui vanno
aggiunte le economie dell’a.s. 2020/2021 di € 59,87 (Tabella D allegata).

Art. 8 — Attivita progetto Area a forte processo immigratorio (Area a rischio)

Stanziamento totale Area a forte processo immigratorio € 1.373,62 di seguito ripartito:

Le ore eccedenti per il progetto Area a forte processo immigratorio verranno assegnate al personale scolastico
coinvolto nel progetto. La somma disponibile ammonta ad € 1.373,62 lordo dipendente (Tabella C allegata).

Art. 9 — Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti

Stanziamento totale Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 5.708.00 di seguito ripartito:
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dipendente di cui € 2.175,94 assegnate per il corrente anno scolastico a cui vanno aggiunte le economie dell’a.s.
2020/2021 di € 3.532,06.

Art. 10 — Funzioni strumentali
Stanziamento totale Funzioni Strumentali personale docente € 8.909.86 di seguito ripartito:
Le risorse disponibili per le Funzioni strumentali ammontano a complessivi € 3.915,86 lordo dipendente,
assegnati per il corrente anno scolastico, cui vanno sommati € 4.994,00 dal residuo del FIS docenti a.s.
2021/2022. T compensi da assegnare ai docenti con incarico di funzione strumentale, tenuto conto delle

complessita delle aree e delle indicazioni del Collegio dei Docenti, vengono determinati come riportato nella
Tabella B allegata.

Art. 11 — Stanziamenti — Personale ATA

—

Il budget complessivo per il personale ATA ¢ pari ad € 17.954,50

2. Le somme destinate al Personale Amministrativo vengono utilizzate per la retribuzione
dell’intensificazione di talune prestazioni (attivita aggiuntive intensive) e per la retribuzione delle
prestazioni eccedenti I"orario di servizio (attivita aggiuntive estensive, intese come straordinario). Per il
dettaglio della ripartizione si rimanda alla Tabella F allegata.

3. Le somme destinate al Personale Collaboratore Scolastico viene utilizzato per la retribuzione
dell’intensificazione delle prestazioni (attivita aggiuntive intensive) e per la retribuzione delle prestazioni
eccedenti I"orario di servizio (attivita aggiuntive estensive, intese come straordinario), per la retribuzione
degli incarichi specifici ai collaboratori scolastici (art. 47), come dettagliato nella Tabella F allegata.

4. Economie: € 9,50 (tabella F allegata).
Art. 12 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 13 - Incarichi specifici

Stanziamento totale Incarichi specifici del personale A.T.A. € 3.026,43 di cui € 2.838,92 assegnati per il
corrente anno scolastico cui vanno sommati € 187,51 dal residuo dell’a.s. 2020/2021:

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica. Gli incarichi specifici, ai sensi
dell'art. 47 del CCNL 2007, saranno attribuiti dal Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA.

2. Le parti convengono che, in base al PTOF ed alla complessita della scuola, risulta necessaria |’ attribuzione
dei seguenti incarichi specifici, distinti per profili professionali:

Assistenti amministrativi:

a) Sostituzione del DSGA =n. 1 (art. 7 e ex art. 2 comma 2);
b) Aggiornamento graduatorie gps e controllo titoli;

¢} Archiviazione e digitalizzazione documenti scuola;

d) Assistenza progetti PTOF

€) Gestione e contatti RSU, CDI e CD, controllo titoli;

f) Gestione pratiche alunni HC — registro elettronico

g) Gestione pratiche sicurezza

Il Dirigente scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica; (\
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- disponibilita degli interessati;

- anzianita di servizio.
All’ Assistente Amministrativo al quale viene attribuito I’incarico aggiuntivo per la sostituzione DSGA assente
spetta I’indennita di direzione per il periodo di effettiva sostituzione del DSGA assente, nella misura prevista
dal CCNL.

Collaboratori scolastici:
a) Piccola manutenzione generale.

Tabella E allegata
Art. 14 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compitiassegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 15 - Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze. Viene designata come RLS I’ins. Laura Galuppo.

2. AIRLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 16 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
[l RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.Lgsn. 81/2008.
Al RSPP esterno, compete un compenso a carico del Programma annuale,

o =

Art. 17 - Il Medico competente
L. 1l Medico competente & designato dal Dirigente Scolastico sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n.
81/2008 e dal Documento di valutazione rischi.
2. Al medico competente, compete un compenso a carico del Programma annuale.

Art. 18 — ASPP e figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- Addetto al Servizio di prevenzione e protezione;

- Addetti al primo soccorso;

- Addetti all’attuazione delle misure di prevenzione incendi;

- Referenti Covid-19.
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessaric e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
4. Agli addetti SPP e ai Referenti Covid-19 viene destinato un budget, gravante sul FIS (si veda Tabella A).

(']

In attuazione delle norme sulla prevenzione del rischio epidemiologico, si allega il Manuale Covid
elaborato dal R.S.P.P. della Scuola e gia condiviso con il personale scolastico. m
S
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NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 19 - Variazioni della situazione

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e su di
essi sara effettuata contrattazione.

2. Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre quelle
previste e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si attingera al
fondo di riserva o si procedera alla revisione del piano delle attivita reperendo le risorse finanziarie
necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia previsti.

Art. 20— Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente
puo sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state
gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 21 — Natura premiale della retribuzione accessoria
1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Moncalieri
Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale
11 Dirigente Scolastico DELEGATI SINDACALI S
Prof. PIERANGELO LIMUTI FLC-CGIL SCUOLA
o Ins. CELANO CARMELINA
\“{ / -

RAPPRESENTANTI SINDACALI
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Tabella A — FIS PERSONALE DOCENTE

AREA GESTIONALE - ORGANIZZATIVA

S ——

>

f
{

—
Collaboratore del DS 1 150 €17.,50 € 2.62500 |€ 2.625,00
Collaboratore del DS 1 100 € 17,50 £ 1.750,00 (€ 1.750,00
Responsabile di Plesso 7 40 €17,50 € 700,00 [€  4.900,00
Coordinatore di Intersezione - Infanzia 3 10 €17,50 € 175,00 |€ 525,00
Coordinatore di Interclasse - Primaria 5 15 €17,50 € 262,50 € 1.312,50
Coordinatore di classe 1" e 27 Sc. Secondaria 9 20 €17,50 € 350,00 (€  3.150,00
Coordinatore di classe 3" Sc. Secondaria 3 30 €17,50 € 525,00 |€ 1575,00
Commissione Erasmus plus 4 4 €17.50 € 70,00 |€ 280,00
Commissione PTOF e Curricolo 3 10 €17,50 € 175,00 (€ 875,00
Commissione Libri di testo e biblioteche 2 10 € 17,50 € 175,00 |€ 350,00
Commissione per la Didattica digitale integrata 4 20 €17,50 € 350,00 (€  1.400,00
Commissione Piano diritto allo studio 3 10 € 17,50 € 175,00 | € 525,00
Commissione Continuita e orientamento 6 20 €17,50 € 350,00 [€  2.100,00
Commissione Educazione Civica 6 10 €17,50 € 17500 | €  1.050,00
Gruppo Osservatorio Mensa 6 3 €17,50 € 87,50 | € 525,00
Gruppo di Lavoro Inclusione alunni BES 6 10 € 17,50 € 175,00 | € 1.050,00
Commissione sicurezza 7 8 € 17,50 € 140,00 | € 980,00
Referente Orario Sc. Secondaria 1 10 €17,50 € 175,00 | € 175,00
Referente Centro Sportivo Scolastico Sc. Primaria 1 10 €17,50 € 175,00 |€ 175,00
Referente Covid-19 7 12 €17,50 € 210,00 | €  1.470,00
Referente Educazione Civica di Istituto 1 10 €17,50 € 175,00 | € 175,00
Referente INVALSI 2 10 €17,50 € 175,00 |€ 350,00
Referente DSA 2 10 € 17,50 € 175,00 |€ 350,00
Referente Bullismo e cyber bullismo 2 5 €17,50 € 87,50 |€ 175,00
Referente “Rete di scuole che promuocvono la salute” 1 30 €17,50 € 525,00 | € 525,00
Tutor docenti in anno di formazione 8 10 €17,50 € 175,00 [ € 1.400,00

TOTALE € 29.767,50

AREA PROGETTUALE
proe
Descrizione attivita B : N. ore totali omp o Cam penso Totaile. p‘er
docenti orario pro-capite attivita
INSEGNAMENTO
Progetti di Ampliamento dell’offerta formativa - 30 € 35,00 - € 1.050,00
Progetto “Arte in meditazione” 1 30 €35,00 €1.050,00 | € 1.050,00
Progetto “Didattica aggiuntiva alunni BES” 1 30 € 35,00 € 1.050,00 | € 1.050,00
Progetto “Ket for Schools™ 1 40 €35,00 €1.400,00 | € 1.400,00
Progetto “Self control with coding” 1 30 € 35,00 €1.050,00 |€ 1.050,00
COORDINAMENTO
Coordinamento “Giochi Matematici” 2 12 €17,50 € 10500 | € 210,00
Coordinamento “Laboratorio di-versi di poesia..” 1 2 €17.50 € 3500 |€ 35,00
Coordinamento “Ket for schools” 1 31 €17,50 € 542,50 | € 542,50
Coordinamento “Teatro scuola primaria’ 1 10 €17,50 € 17500 |€ 175,00
Coordinamento “Teatro scuola sec. di primo grado” 2 4 €17,50 € 35,00 € 70,00
Coordinamento “Una biblioteca alla Clotilde” 2 20 € 17,50 € 175,00 | € 350,00
Coordinamento “Self control with coding” 1 8 €17,50 € 140,00 |€ 140,00
TOTALE INSEGNAMENTO + COORDINAMENTO | € 7.122,50 |
7
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Eccedenza fis (Euro 5.003,83 di cui Euro 4.994,00
strumentali, determinando un’economia FIS docenti di euro 9,83)

Tabella B—- FUNZIONI STRUMENTALI

verranno utilizzati per incrementare le funzioni

ATTIVITA' RISORSE UMANE N. IMPORTO Eccedenza TOTALE
UTILIZZATE DOCENTI lordo dip. FIS ASSEGNATO
Assegnato per
Ia.s.
2021/2022
AREA 1- Docenti sc. Primaria I € 355,00 €454,00 € 809,00
PTOF e Docenti sc. Primaria 1 € 355,00 €454,00 € 809,00
CURRICOLO Docenti sc. Infanzia 1 €355,00 € 454,00 € 809,00
Docenti sc. Secondaria di I° grado 1 €358,62 €454,00 €812,62
AREA 2 — :
Docenti sc. Infanzia €355,00 € 454,00 € 809,00
INNOVAZIONE
. i di 1O 1 € 358,62 € 454,00 €812,62
AREA 3 — Docenti sc. Secondaria di I° grado
Docenti sc. Primaria 1 € 355,00 € 454,00 € 809,00
INCLUSIONE
i ia diT® | €358,62 € 454,00 €812,62
AREA 4 Docenti sc. Secondaria di I° grado
Docenti sc. Primaria 1 € 355,00 €454,00 € 809,00
CONTINUITA E
ORIENTAMENTO Docenti sc. Infanzia 1 € 355,00 € 454,00 € 809,00
TOTALE SPESA €3.915,86 € 4.994,00 € 8.909,86

Tabella C — AREEA RISCHIO, A FORTE PRO

L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA

CESSO MIGRATORIO E CONTRO

Descrizione attivita N; .| N. ore totali Comp it Comp enso Tota'le_p‘er j
docenti orario pro-capite attivita
INSEGNAMENTO
Progetto “Alfabetizzazione e integrazione alunni 7 39 € 35,00 €- € 1.365,00
stranieri” PRIMARIA
Economia di Euro 8,62
Tabella D - ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
Descrizione attivita B .| N. ore totali Compesnso Conip enso Tota_le.p‘er
docenti orario + | pro-capite attivita
10%
INSEGNAMENTO
Centro Sportivo Scolastico 1 12 38,31 459,72 5 F
Centro Sportivo Scolastico 1 14 25,67 359,38 N

Economie 9,06




Tabella E — INCARICHI SPECIFICT A.T.A. (Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici)

Descrizione attivita n. Compenso Totale
Incarichi specifici Assistenti Amministrativi addetti| pro-capite per attivita
Aggiornamento graduatorie gps e controllo titoli 1 € 390,00 € 390,00
Archiviazione e digitalizzazione documenti scuola 1 € 200,00 € 200,00
Assistenza progetti PTOF 1 € 390,00 € 390,00
Gestione pratiche alunni HC e registro elettronico 1 € 390,00 € 390,00
Gestione e contatti RSU, CDI e CD, controllo titoli 1 € 390,00 € 390,00
Gestione pratiche sicurezza 1 €206,43 €206.,43
Incarichi specifici Collaboratori Scolastici
Piccola manutenzione 7 €375,00 € 750,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 3.026,43
Tabella F — FIS A.T.A.
DESCRIZIONE ATTIVITA n. n. ore Compenso Totale
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI addetti | pro-capite pro-capite per attivita
Prestazioni per attivitad aggiuntive intensive
Fondo intensificazione Assistenti Amministrativi 6 5 €217,50 € 1.305,00
Prestazioni per attivita aggiuntive estensive
Fondo straordinario Assistenti Amministrativi 6 20 € 290,00 € 1.740,00
TOTALE
DESCRIZIONE ATTIVITA n. n. ore Compenso Totale
COLLABORf?TORI SCOLASTICI addetti | pro-capite pro-capite per attivita
Prestazioni per attivita aggiuntive intensive
Fondo intensificazione Collaboratori Scolastici 26 €4.125,00
Gestione magazzino (carico scarico forniture, trasmissione DDT) 8 10 € 125,00 € 1.000,00
Collaborazione con uffici Q1 segreteria — servizi esterni posta e 4 12 € 150,00 € 600,00
minute spese
Collaborazione con ufﬁm‘dl segreteria (archivio, fotocopie, 5 ’5 €312,50 € 625,00
rilegature)
Ausilio e supporto alunni HC 9 10 €125,00 € 1.125,00
Controllo Green pass 26 5 € 62,50 € 1.625,00
Supporto alunni di scuola dell’infanzia 8 18 € 225,00 € 1.800,00
Prestazioni per attivita aggiuntive estensive
Fondo straordinario Collaboratori Scolastici 26 €4.000,00
., _JOTALEFISATA.| €17.945,00
Economie FIS A.T.A. 9,51
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Delegazione di parte pubblica

Delegazione di parte sindacale

I Dirigente Scolastico

DELEGATI SINDACALI

Prof. Pierangelo Limuti
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