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Prot. 0013239 del 297112022 All’ A.A. D’Anna Pasquale

“1-6 (Uscita) All’Albo
Agli Atti

OGGETTO: LETTERA di incarico ADDESTRATORE - PON EDUGREEN

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per [’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.
Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) ‘“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia” — AvVviso
pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione
ecologica”.

Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

CUP: G29J322000130006 — C.P.: 13.1.3A — FESRPON-P1-2022-56

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE [I’Istituto Comprensivo Statale “SANTA MARIA” ¢ destinatario del finanziamento relativo al
progetto: Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione e la
formazione alla transizione ecologica” Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo
ciclo”;

PRESO ATTO che per I’attuazione del suddetto FESR sono previste figure professionali interne;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione
scolastica cui € stata autorizzata I’attuazione del progetto;

CONSIDERATO che il responsabile del procedimento & unicamente il Dirigente Scolastico;

VISTO 1I’Avviso di selezione prot. n. 12664 del 15/11/2022 con il quale si invitava il personale della scuola a
presentare istanza di partecipazione all’assegnazione dell’incarico di Addestratore;

VISTA la sola Istanza pervenuta prot. n. 12778 del 17/11/2022;

VISTO il curriculum presentato e considerato che la S.V. & munita della richiesta esperienza nel campo;
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PRESO ATTO della dichiarazione presentata dall’assistente amministrativo D’Anna Pasquale in merito all’assenza
di incompatibilita e cause ostative;

PRESO ATTO del Verbale della Commissione di valutazione delle Istanze di partecipazione prot. n. 13230 del
28/11/2022;

PRESO ATTO del Decreto di attribuzione incarico di ADDESTRATORE all’ A.A. D’Anna Pasquale prot. n. 13238
del 29/11/2022;

INCARICA

L’A.A. D’Anna Pasquale, quale Addestratore per la realizzazione del progetto “Ambienti e laboratori per 1’educazione
e la formazione alla transizione ecologica” Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

1. Compiti dell’Addestratore:

e  coltivare I’orto e il frutteto a livello base secondo tecniche di agricoltura integrata:
a.  preparare e concimare il terreno;
b. proteggere le piante;
C.  coltivare diversi ortaggi e frutti, in funzione della stagionalita e del calendario dei lavori;
d. lineamenti sulle potature.
e  praticare il giardinaggio dei fiori a livello base.
e  Saper utilizzare una serra agricola.
irrigare 1’orto, il frutteto e i fiori in base alla stagione.
Conoscere la sicurezza dei lavori.
e Conoscere metodologie didattiche dei laboratori di sostenibilita.
e redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare ’attivita lavorativa svolta.

2. Periodo di svolgimento

La prestazione dovra essere resa in attivita aggiuntiva a partire dal mese di gennaio 2023 ed entro la data di conclusione
del progetto.

3. Corrispettivo della prestazione

La misura del compenso non dovra superare 1I’importo massimo di € 500,00 lordo stato.

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata a seguito dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MI.

Ai fini della liquidazione la S.V. dovra presentare alla segreteria della scrivente Istituzione Scolastica, il timesheet e la
relazione sulle attivita svolte e sugli obiettivi raggiunti.

4. Trattamento dei dati personali

L’Istituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti della L. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, fa presente che i dati
forniti dal docente saranno acquisiti dall’Istituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della
normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli

obblighi di legge.

L’interessato € invitato a restituire copia per accettazione dell’incarico debitamente sottoscritto.

I Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Luisa Laura Codignola
Firmato digitalmente
Per accettazione
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